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I. AKUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatokézpont jogallasa
A HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékézpont (a tovabbiakban: kutatokézpont) 6nalld jogl személy, amely
a HUN-REN tagjaként mikodik, 6nillé kozponti koltségvetési szerv, iranyitasa ala mas, énalléan miik6dos

koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatékézpont alapitasa

Az Energiatudominyi Kutatokozpont 2012-ben jott létre a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)

kutatéintézeteinek djraszervezését kbvetden.

Jogelédje az 1991-ben étrej6tt Atomenergia Kutatdintézet (AEKT), amelybe el8bb az Izotépkutaté Intézet
(IKT), majd 2015-ben Muszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet (MFA) olvadt be.

2019. szeptember 1-jét kévetden az Eétvos Lorand Kutatasi Halozat részeként az ELKH Titkarsag, 2023.
szeptember 1-t6l 2 Magyar Kutatasi Halozat tagjaként az MKH Titkarsag, 2024. januar 1-jétél a HUN-REN
Kozpont iranyitasa alatt mikodik.

A kutatékézpont jogallisat meghatirozé jogszabaly: a tudomanyos kutatastol, fejlesztésrdl és
innovaciorol szol6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFT tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szdma: 14/2/2024/JIF

Hatalyos alapité okirat kelte: 2024. januar 18.

A kutatékézpont/kutatéintézet alapadatai
3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokdzpont
roviditett neve: HUN-REN EK
3.2. Elnevezése idegen nyelveken
Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Energy Research
3.3. Székhelye és telephelyei
székhely: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés at 29-33.

telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1. Neutronforras Laboratérium 2462 Martonvasar, 1715/14 Hrsz.

3.4. Levelezési cime, telefonszama
1525 Budapest Pf.: 49.
+36 1 395 9159
3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

A kutatékdzpont honlapjanak cime:  https://ek.hun-ren.hu/

Elektronikus levélcim: foigazgato(@ek.hun-ren.hu




3.6. Illetékessége, miikodési kére
Orszagos
3.7. Iranyit6 szerv
neve: HUN-REN Kézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.8. A kutatékozpont szervezeti egységeit alkoto intézetek
3.8.1. HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokdzpont Atomenetgia-kutaté Intézet
» roviditett neve: HUN-REN EK AEKI
» angol nyelvli megnevezése: Institute for Atomic Energy Research,
HUN-REN Centre for Energy Research
3.8.2. HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokézpont Energia- és Kétnyezetbiztonsagi Intézet
> roviditett neve: HUN-REN EK EKBI
» angol nyelvii megnevezése: Institute for Energy Security and Environmental Safety,
HUN-REN Centre for Energy Research
3.8.3. HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokozpont Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet
» roviditett neve: HUN-REN EK MFA
» angol nyelvi megnevezése: Institute of Technical Physics and Matetials Science,
HUN-REN Centre for Energy Research
3.9. A kutat6kézpont feliigyelete, miikodését iranyito testiiletek
A Kutatékdzpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — a HUN-REN Kézpont
tranyitja. A HUN-REN elncke a HUN-REN, mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet irinyit6 szerv vezetéje. A HUN-REN vezétigazgatéja — a HUN-REN Kézpont Iranyitd
Testilete (a tovabbiakban: Irinyité Testilet) hatirozataival és a HUN-REN eclndkének
irinymutatisaival 6sszhangban —a HUN-REN Kézponton ketesztiil kdzvetetten ellitja a kutatohalézat
adminisztrativ irdnyitdsit. A Kutatokézpont gazdilkodisirdl évente beszamoldt készit, amelyet az
Iranyit6 Testilet értékel.

3.10. A kutatékozpont azonosité adatai

» 'Torzskdnyvi azonositéd szam: 327042

» AHT azonositd szim: 039981

» KSH statisztikai szamjel: 15327040-7219-312-01

» Adodigazgatisi azonositd szam: 15327040-2-43

» Kozdsségi addszam: HU 15327040

» Tirsadalombiztositasi térzsszim: 333793

»  Szakigazat széma: 721900

> Elditinyzat-felhasznaldsi keretszamlat vezetS pénzintézet: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-01731158-00000000
IBAN szam: HU04 1003 2000 0173 1158 0000 0000
> Intézményi kirtyafedezeti szamlt kezelé pénzintézet: Magyar Allamkincstir



szamlaszam: 10032000-01731158-00060107
IBAN szam: HU22 1003 2000 0173 1158 0006 0107

» Célelszamolasi (SH/7/2/11) forint szamlit kezel pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-30000003
IBAN szam: HU72 1003 2000 0173 1158 3000 0003

» HUN-REN Kutatéhalézat sajit bevételek célelszimolisi szdmla
szamlaszam: 10032000-01731158-39100007
IBAN szam: HU91 10032000 0173 1158 3910 0007

> VIP kirtyafedezeti szimlat kezel§ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-00070003
IBAN szam: HU65 1003 2000 0173 1158 0007 0003

» Deviza — USD FitGelem beszetzésszamlit kezelS pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004012-10002010-01016039
IBAN szama: HU14 1000 4012 1000 2010 0101 6039

» Deviza — EUR szamlit kezeld pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004885-10008016-00119933
IBAN szama: HUO8 1000 4885 1000 8016 0011 9933

» Munkiltatbi Lakasépitési Alap szamlit kezel6 pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
szamlaszam: 11712004-21201237-00000000
IBAN szam: HU71 1171 2004-2120 1237-0000 0000

» Munkiltatéi Lakdsépitési Alap szamlit kezeld pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
szamlaszam: 11712004-21201244-00000000
IBAN szam: HU88 1171 2004 2120 1244 0000 0000

> Deviza — EUR STRUMAT- LTO szimlit kezel§ pénzintézet Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004885-10002010-00319937
IBAN szam: HU48 1000 4885 1000 2010 0031 9937

» Célelszamolasi (Megtjulé Energidk Nemzeti Laboratérium-RRF-2.3.1-21-2022-00009) forint
szamlit kezeld pénzintézet: Magyar Allamkincstir
szamlaszam: 10032000-01731158-06070018
IBAN szam: HU39 1003 2000 0173 1158 0607 0018

3.11. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés

3.12. Publikaciés névhasznalat
A kutatékoézpont tudominyos tevékenységet végz4 munkavallaldja publikicidiban a kutatékézpontot is
koteles feltiintetni a kutatokozpont alapité okiratiban meghatirozottak szerint, valamint feltiintetheti
azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:
» HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokézpont; vagy
» HUN-REN EK (r6viditett név)



Angolul
» HUN-REN Centre for Energy Research, vagy
» HUN-REN EK

A kutatokézpont kozfeladatként ellatott tevékenysége
A kutatoékdzpont autoném médon vesz részt a HUN-REN Koézpont kozfeladatainak megoldasiban, dnilléan
is villalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokdzpont kozfeladatként ellatott

alaptevékenységét az iranyit6 szerv alapit6 okitatban hatirozza meg.

4.1. A kézfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A kutatkozpont alaptevékenységi korét az alapité okirata az alibbiak szetint hatirozza meg;

A HUN-REN Energiatudomanyi Kutatékézpont miikodésének célja, hogy nemzetkdzi szinvonald
tudomanyos kutatasokat folytasson a magyar nukleiris biztonsigi szaktudis folyamatos elmélyitése
érdekében, a magyarorszigi atomerémi blokkok biztonsiga, az izemanyagciklus zirisa, az 0j atomerémi
generacid kifejlesztése, a magfiizion alapuld nukleiris energiatermelési eljarisok fejlesztése, a sugirzasok
(neutron, y-, a- és elektronsugirzas) és az anyag kolcsonhatisa, valamint az izotép- és nukledris kémia, a
sugrhatds-kémia, a sugarvédelem és nukledris védettség, a reakcidkinetika, a heterogén katalizis, a
komplex funkcionalis anyagok, mikro- és nanométeres méretli szerkezetek interdiszciplinaris kutatasa és

az an. ,,megujul6d” energiaforrasok teriiletén.

A kutatdkdzpont és intézetel a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kovetkezd

tudomanytertletekkel és kutatisi feladatokkal:

> az atomenergidrdl sz616 torvényben foglaltaknak megfeleld alap- alkalmazott és fejleszté kutatis a
teaktorfizika, a fiitéelem-viselkedés, a termohidraulika, a magfizi6, a magreakcié és magadatok, a
sugarvédelem, a valosidejli informdiciés és tanicsadbi rendszerek, a reaktor-szimulicid, az
atomerdmiivek biztonsiganak determinisztikus és valoszinliségi elemzése, a nukleiris anyagok
szllitisinak és tarolasinak biztonsagi kérdései, a stlyos reaktorbalesetek elemzése, a sugirkarosodas,
a torésmechanika, a reaktor-diagnosztika, a szivargisdetektilas tertiletén;

»  alap-, alkalmazott és fejlesztd kutatds a megiijulé energiaforrisok, a hidrogén és a nagyenergiatartalma
hulladékok hasznositisa, a veszélyes ipari berendezések biztonsiginak determinisztikus és
valészindségi elemzése, az energiatermeléssel és -felhaszndlissal sszefiiggd kornyezetvédelem, a
kornyezeti ellenbrzé rendszetek, a kockazatelemzés, az analitikai kémia, a fizikai kémia teriiletén;

»  magfizién alapulé nuklearis energiatermelési eljirisok fejlesztése, kapcsolédé technolégiai és fizikai
kérdések kutatisa és fejlesztése;

» nukledris anyagok biztositéki ellenSrzésére (,,safeguards™), teljes korti roncsolasos és roncsolasmentes
jellemzésére szolgild eljirasok fejlesztése és alkalmazisa,

» nuklearis analitikai eljardsok fejlesztése és alkalmazasa;

» ionizilé sugirzasok kémiai hatdsainak vizsgilata (pl. polimerizacio, polimerek degradicidja,
szennyezbanyagok artalmatlanitasa), dozimettia;

7



vV V.V V V VY

v

>

alapkutatasok végzése a felileti kémia és katalizis teriiletén, Mossbauer és XPS spektroszkopia,
katalizatorok fejlesztése és jellemzése, elektrokémiai és foto-elektrokémiai folyamatok vizsgalata és
elektrodok fejlesztése;

szakértGi tevékenység hatdsagok szamara a nuklearis biztositéki tevékenység, a sugarbiztonsig,
radioaktiv anyagok szallitisa, nyilvintartisa, az ismeretlen eredetd (lefoglalt vagy talalt) nuklearis
anyagok azonositasa teriiletén;

a Budapesti Kutatéreaktor atomenergiardl szold torvénynek és egyéb jogszabilyoknak megfelel6
tzemeltetése, a hidegneutron-fotras tizemeltetése, a kutatéreaktor kutatasi és egyéb felhasznalasanak
hazai és nemzetkézi szervezése, a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztori teenddinek ellatasa, a
reaktor hasznositasdval kapcsolatos miiszaki teenddk ellatasa, alap- és alkalmazott kutatasok végzése
a neutronradiogrifia, a neutronszoras és neutronfizikai mérések, a prompt- és hagyomanyos
aktivacios analitika és a radioaktiv sugarzis bioldgiai hatasainak vizsgalata teriiletén;

a telephelyi katasztrofavédelem szervezése, az orszagos katasztrofavédelem nuklearis balesetelharitast
tevékenységének szakmai megalapozisa, a telephelyi kornyezetellendrzé rendszer tizemeltetése,
rendszeres fejlesztése;

trdozimetriai rendszerek fejlesztése emberes kiildetésekhez, valamint drbioldgiai, Grkémiai és
anyagtudoményi kisérletekhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve elbzetes
modellezése;

urid6jarasi mérrendszerek fejlesztése az Grbéli sugarzasi tér Ssszetételének, spektrumanak, valamint
a magneses tér valtozdsainak a monitorozasara;

a sugdrzési tér intenzitasanak, spektrumanak mérése miholdak, szuborbitalis rakétak, magaslégkori
ballonok és reptilégépek fedélzetén; a sugarzasi tér modellezése;

szabalyozott magfizids energiatermeléshez kapcsolodé mérési eljarasok és technolégiai elemek
fejlesztése, modellezése és megvalositasa;

kisérleti kutatas a vilig nagy magfizids berendezésein és kapcsolddé technoldgiai berendezéseken;
szabilyozott magfiiziés energiatermeléshez sziikséges magashémérséklet plazmafizikai kutatas;
magfizids kutatasok soran kifejlesztett eljarasok és technologiak hasznositasa mas terileteken;
ismeretterjeszt6 tevékenység és oktatas a magfizids kutatasokrol;

technoldgiai eljirasok fejlesztése magfizids energiatermeléshez;

fiziés nagyberendezésekhez és nagy kutatisi infrastruktnirakhoz (ITER, DEMO, DONES)
kapcsol6d6 mérndki szolgaltatasok nydjtasa;

multidiszciplinaris anyagszerkezetl kutatasok végzése;

kondenzilt rendszerek (szilird és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsagainak, valamint
atomi és nano-skalaju dinamikajanak vizsgalata;

neutronspektroszkopiai berendezések lizemeltetése és fejlesztése a Budapesti Neutron Centrumban
(BNO);

neutronkutatisi modszerek és eszkozok kutatisa és fejlesztése hazai és nemzetkdzi hasznositasra.

A miszaki fizika és anyagtudomany terén:



alap- és alkalmazott kutatds, valamint kisétleti fejlesztés az anyagtudomany, azon belil a
nanoszerkezetek és nanotechnologia, a vékonyréteg-szerkezetek, a fotonika és roncsolismentes
anyagvizsgalat, a mikrotechnolbgia és eszkdzintegracio, valamint a miiszaki fizika tertiletén;

el6irt szerkezetl és funkcioji anyagok és eszk6zok létrehozisa, alkalmazésa, valamint a kapcsolodd

eljarasok tudomanyos alapjainak feltarisa.

4.2. A kutatokézpont kutatasi alapfeladataihoz kapcsolodo egyéb feladatok:

>
>
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tevékenységével Osszefiiggésben tudominyos, szak- és ismerettetjesztd kiadvinyokat jelentet meg;
segiti a tudomany eredményeinek széles korG kommunikicidjit, tudominykommunikacids
feladatokat lat el;

egytittmiikodik hazai kutatéintézményekkel, velitk kozos kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart fenn
és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkézi tudomanyos tarsasagokkal; elésegiti
a magyar energetikai (atom- és egyéb energetikai) kutatisok jelenlétét a nemzetkdzi tudomanyos
életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szetvez;

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatiasok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi hasznositisat;
a fels6oktatasi intézményekkel egylittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, kézos kutatdsi, képzési
és tovabbképzési feladatokat lat el;

a hasznalataban 1év6 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait;

a hasznalataban lévé sport-, szocialis és egyéb létesitményeket, ingatlanokat tizemelteti;

kutatdsi infrastruktirat mikodtet és tart fenn, kutatdsi eszkozoket és anyagokat szetez be;

segiti a nemzetkézi tudomanyos kapcsolatok fejlédését.

aptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa

013360  Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, tizemeltetési, egyéb szolgaltatisok
014030  Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

031050  Egyéb rendészeti, baniild6zési tevékenységek

041170  Muszaki vizsgalat, elemzés

048010  Gazdasagi ligyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020  K+F tevékenységekhez kapcsolddd innovicid

055010  Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010  Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081030  Sportlétesitmények, edz6taborok mikodtetése és fejlesztése
081071  Udiiléi szallishely-szolgaltatas és étkeztetés

083020  Konyvkiadas

083030  Egyéb kiadoi tevékenység

086090  Egyéb szabadidds szolgaltatas

094210  Fels6foki oktatas

095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés



4.4. A kutatokdzpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatokozpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeinek

felsé hatira a moédositott kiadasi elSiranyzatok 33 %o-a. Jelen szabalyzat kiadasakor a kutatokézpont

vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
A kutatokdzpont gazdalkodasa
A kutatékozpont a koézponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabilyokban, a HUN-REN Kozpont kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba a Magyar
Tudominyos Akadémidval (a tovabbiakban: MTA) kotott ingd és ingatlanhasznalati szerz6désekben foglalt
eldirasok szetint gazdilkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat
bevételeivel. Gazdilkoddsi tevékenységében a kdltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.
A vagyonnal kapcsolatos szabalyok
Az 6nall6 jogi személyként mikodd kutatokozpont kézfeladatainak ellitisa érdekében sajat, illetve allami
tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége sorin hasznalt ing6 és ingatlan vagyon jelentds
részben a MTA iltal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott
vagyonelemekbdl tevédik ssze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ingéd vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek)
hasznalatira az MTA-val kotott kétoldali szerz6désekben foglaltak iranyadék.
Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamoldsa — kdltségvetési maradviny
Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre vonatkozé
elszimolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az allamhdztartasrél szolo
jogszabalyok vonatkozd rendelkezései alapjan — az alapité okiratban nem kell feltintetni.
Az alaptevékenység korébe tartozéd feladatok kiadisainak és bevételeinek killdnbozete a koltségvetési
maradviny, amely a kézponti alrendszerbe tartozé koltségvetési szerveknél az elSiranyzat-maradvany. Az
el6iranyzat-maradvany a médositott kiadasi és bevételi eliranyzatok és azok teljesitésének kiilonbozete. Az
eldirinyzat-maradvinynak tartalmaznia kell a palydzati bevételek maradvanyat is.
A kutat6kdzpont alapitoi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben
A kutatékézpont tulajdonosi jogkdrébe az alabbi gazdalkod6 szervezetek tartoznak:
1./ KFKI Uzemeltetd Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés at 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp.01-09-161645

Uzletrész nagysaga: 58,4 %, értéke: 2.920 e Ft
2./ AEMI Atomenergia Mérndkiroda Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos at 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-672786

Uzletrész nagysaga: 11,25%, értéke: 900 e Ft
3./ IZINTA Kft.

Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s 1t 29-33.

Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-261813

Utzletrész nagysaga: 81,2 %, értéke: 14.940 e Ft

10



4./ CEFusion Szolgaltaté Kft.
Székhelye: 2040 Budaors, Patké utca 9.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 13-09-222497
Uzletrész nagysaga: 55%, értéke: 1.650 e Ft
5./ ADIMTECH Elektronikai Fejleszt3, Rendszertechnikai és Keteskedelmi Kft.
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés at 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-897056
Uzletrész nagysaga: 7,129%, értéke: 230 e Ft

II. AKUTATOKOZPONT VEZETESE

A kutatdkozpont egyszemélyi felelSs vezetSje a féigazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezet$ 4llast munkavillals. A f8igazgatd és az egyes szetvezeti
egységek kozott, valamint a szetvezeti egységeken beliil a feladatkorok és hataskordk a f8igazgatéd rendelkezése
szerint decentralizaltak. A f8igazgaté valamennyi, a kutatokdzpont mitkodését érinté kérdésben — ha a HUN-REN
Kézpont elndkének (a tovibbiakban: HUN-REN elnoke) hatirozata eltéréen nem rendelkezik — énalléan dént, a

kutatokézpontot nalléan képviseli.

A f6igazgatd kozvetlen irinyitisa és ellenSrzése ala tartozo, vezetd allist munkavallalénak mindsiild helyettesek:
» {3igazgato-helyettesek;

» gazdasagi vezetd.

A féigazgatd kozvetlen iranyitisa és ellendrzése ald tartozd vezetd beosztisy, és vezetdi beosztissal nem
rendelkez6, de a kutatékdézpont mikodése szempontjibdl meghatirozd munkakért ellitd, nem vezetd allast
munkavallalok:
> intézetigazgatok;
a Miszaki-Tudomanyos Szakértéi Szervezet vezetdie;
a Reaktor Uzem vezetdje;
a Biztositéki Szervezet vezetdje;
a Koérnyezetvédelmi Szolgalat vezetdje;

a Mindségliovi Szervezet vezetdie;
gugy.

YV V V V V V¥V

a titkarsigvezetd;

> abelsé ellenbrzési feladatokat ellaté munkavallald.
A témaik és projektek vezetdit a fGigazgatd bizza meg.
A laboratériumok munkdjanak felsé szintd iranyitasaért és ellendrzéséért a fGigazgatd, valamint felhatalmazisa
esetén a foigazgatd-helyettesek és/vagy az intézetek igazgatéi felelések.
A gazdasagi szervezet iranyitisaért és ellenSrzéséért a gazdasagi vezetd felelGs.
A fbigazgaté iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott kotét —jogszabily eltérd rendelkezése hidnyaban
— a kutatokdzpont vezetd beosztisti munkavallal6jara atruhazhatja. A vezetSk hatdskorét, jogait és felelGsségét a
vonatkoz6 hatilyos jogszabalyok, az iranyit6 szerv rendelkezései, a kutatokozponti belsd szabalyzatok, féigazgatdi

rendelkezések (utasitasok), és a jelen szabalyzat tattalmazza.
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III. A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatékézpont szervezeti felépitése
A kutatdkozpont szetvezeti egységel a tudomanyos intézetek, a tudomdnyos intézeteken belil mikods
laboratériumok, és a kutatémunka feltételeit biztositd egyéb szervezeti egységek.
A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szami melléklet (organogram) tartalmazza.
A tudomaianyos szervezeti egységek megnevezése és angol elnevezésiik, intézetek szerinti bontdsban:
HUN-REN EK Atomenergia-kutat6 Intézet
» Fuzi6s Plazmafizika Laboratérium (FPL)

Fusion Plasma Physics Department
» Fuzios Technoldgia Labortatétium (FTL)
Fusion Technology Department
» Fitdelem és Reaktoranyagok Laboratétium (FRL)
Fuel and Reactor Materials Department
» Nuklearis Biztonsagi Labotatétium (NBL)
Nuclear Safety Department
» Reaktor Monitotozd és Szimulitor Laboratérium (RMSZL)
Reactor Monitoring and Simulator Department
»  Sugirbiztonsagi Laboratérium (SBL)
Nuclear Security Department
» Sugirvédelmi Laboratérium (SVL)
Radiation Protection Department
> Urkutatisi Laboratérium (UKL)
Space Research Department
HUN-REN EK Enetgia- és K6tnvezetbiztonsagi Intézet
» FPeluletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)

Surface Chemistry and Catalysis Department

» Kornyezetfizikai Laborat6érium (KFL)
Environmental Physics Depattment

» Neutronspektroszképiai Laboratérium (NSL)
Neutronspectroscpoy Department

» Nukledris Analitikai és Radiografiai Laboratérium (NAL)
Nuclear Analysis and Radiography Department

HUN-REN EK Miiszaki Fizikai és Anvagtudomanyi Intézet

» Fotonika Laboratotium (FOL)
Photonics Department
» Komplex Rendszerek Laboratérium (IKRL)

Complex Systems Department
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» Miktotendszerek Labotatérium (MRL)
Microsystems Department

» Nanobioszenzorika Laboratérium (NBSzL)
Nanobiosensotics Department

»  Nano-érzékel8k Taboratérium (NEL)
Nanosensors Depattment

» Nanoszerkezetek Laboratétium (NSZL)
Nanostructures Department

»  Vékonyréteg-fizika Laboratérium (VFL)
Thin Film Physics Department

A laboratériumok osztily szintli szervezeti egységek, amelyek élén osztilyvezetd munkakért betoltd
munkavillalé all, a laboratériumok milkédését a fGigazgatd, valamint felhatalmazisa alapjin a f8igazgato-
helyettesek és/vagy a hirom intézet igazgatdi feliigyelik. A laboratoriumok mikddésének leirasat a X, rész

tartalmazza.

2. A tovabbi kutatékdzponti szervezeti egységek megnevezése
> Biztositéki Szervezet

Informatikai Csoportt

Kornyezetvédelmi Szolgalat

Mindségligyi Szervezet

Miszaki-Tudomanyos Szakértdi Szervezet

vV V V V V

Reaktor Uzem
» Titkarsig
Ezen egységek a fbigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartoznak, élikon osztilyvezetd munkakort betoltd
munkavallal6 all.
A Gazdasagi szervezet egységei:
» Humanpolitikai Csopott
> Pénzigyi és Szamviteli Osztily
A Gazdasagi szervezet feladatait a gazdasigi vezet$ kozvetlen iranyitiséval végzi.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly élén osztilyvezetd jogallisti munkavillalé all.

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miikdésének altaldnos szabalyai
A testlleti szervek a fbigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlentil hagyisival kézremlkodnek a
kutatékozpont iranyitisiban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatiskoriikbe utalt

témak6rokben, de javaslatuk — jogszabily vagy az iranyit szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban
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— a féigazgatét nem kotelezi.

A testileti szervet — szitkség szetint — annak elndke hivja Ossze és vezeti tléseit, amelyrdl

jegyzOkonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk akadilyoztatisa esetén az elnoki feladatokat az

elndkhelyettes, ennek hidnyiban az elndk altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy litja el. A testiilet

allasfoglalasait (hatirozatait) a jegyzOkonyvekben elkiilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat

kronologikus sortendben nyilvan kell tartani. A testiiletek mikodésének részletes szabalyait a testiilet

ugyrendje tartalmazza.

A kutatékozpont testiileti szervei

2.1. Az Igazgat6tanacs

2.2

2.3.

Az Igazgatdtanics (a tovibbiakban: IT) a kutatokdzpont f8igazgatojanak déntés-elOkészitd és tanacsadd
testiilete, amely tilésein minden, a kutatokozpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat,
és javaslatot tehet. A fGigazgaté az tlésen elhangzottak alapjan 6nélléan doént a hatiskorébe tartozo
kérdésekben, az IT véleménye a f&igazgatdt nem kotelezi. Az IT véleménye — a fOigazgaté egyszemélyi
feleldssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetdinek szakmai
felelésséget.

Az IT elnoke: a fSigazgatd, tagjai: a fOigazgatd-helyettesek, a HUN-REN EK AEKI, a HUN-REN EK
EKBI és 2 HUN-REN EK MFA igazgatoja, a gazdasigi vezetd, a Milszaki-Tudomanyos Szakértdi
Szervezet vezetSje és a Reaktor Uzem vezetdje.

Az IT tagjait a f8igazgatd kéri fel. A felkérés az adott beosztas betdltése végéig szol.

Az IT {iléseire esetenként meghivhaté — a napirendre tizott tigyek kapcsan, tanacskozasi joggal — az
tgyben érdekelt kutatokozponti munkavallald, az iranyitd szerv képviselSje, killsd szakértS, mas
intézmény képviselGje is.

Az IT titkiri teendinek ellatasara a foigazgatd az [T egyik tagjat kéri fel.

A Kutatékozponti Vezetdi Testiilet

A Kutatokdzponti VezetSi Testiilet (a tovabbiakban: VT) a f8igazgaté tanacsadd szerve, amely a
f6igazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatokozpont tevékenységével kapcesolatos aktualis kérdésekben. A VT sziikség szerint tilésezik.

A VT elndke a £8igazgatd, helyettesei a féigazgatd-helyettesek.

A VT tagjai: az IT tagjain kiviil, a laboratériumvezetdk, a funkcionalis szervezetek vezetdi, a Pénziigyi-
és Szamviteli Osztily vezetdje, valamint a féigazgaté altal felkért kutatdcsoport vezetdk, és a KUTTA
elndke. Allandé meghivott az Uzemi Tandcs elndke. A fSigazgaté felkérése alapjan a V' iilésén

tandcskozasi joggal részt vehetnek mas meghivottak is.

A Kutatokézponti Tudomanyos Tanacs

A Kutatékdzponti Tudomanyos Tanics (a tovabbiakban: KUTTA) a féigazgaté tanacsadé szerve, amely
a fOigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatékozpont tudominyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben.

A f&igazgatd a kutatokozpont mitkodését a KUTTA kézremikodésével iranyitja.
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A KUTTA tagjai a KUTTA elnoke és az Intézeti Tudomanyos Tanacsok elnékei. A KUTTA elndkét a

féigazgaté nevezi ki. A KUTTA iilésein tanicskozasi joggal, allandé meghfvottként részt vesz a

foigazgato, a fSigazgatd-helyettesek, a gazdasigi vezetd és az intézetigazgatdk. A féigazgatd kérésére —

tanicskozasi joggal — tovabbi személyek is részt vehetnek az iiléseken.

A KUTTA tagjainak megbizatasa legfeliebb 6t évre sz6l, tagjai és elndke Gjra javasolhaték és

kinevezhetk. A KUTTA minden kérdésben a jelenlévék egyszeri szétobbségével dont.

SzavazategyenlSség esetén az elnok szavazata dont. Személyi kérdésekben a szavazis mindig titkos. A
KUTTA akkor hatirozatképes, ha tagjainak legalibb kétharmada jelen van.

A KUTTA hataskorébe tartozé fontosabb feladatok:

>

veleményt nyilvinit, javaslatot tesz a kutatékozpont célkitiizéseinek, tudomanyos koncepcibjanak,
kutatdsi f6iranyainak és témacsoportjainak meghatirozasara;

veleményt nyilvinit a tudomanyos tovibbképzéssel kapcsolatos kutatékdzponti tématervek
tekintetében, tovibba a PhD tudomanyos fokozat elnyerése érdekében a kutatdkézpontban késziilt
dolgozatok tekintetében megallapitja, hogy a dolgozatban leirt eredmények az illet§ munkjibél
szarmaznak-e;

clbirilja a kutaték6zpontban a kutatasi témikra beadott palyazatokat, javaslatot tesz a féigazgaténak
a koltségvetési timogatas felhasznilisara;

ellenérzi a kutatasi témakat és értékeli a tudomanyos eredményeket;

tendszeresen meghallgatja a projektekrdl sz616 beszamolokat és értékeli a projektekben sziiletett
tudomanyos eredményeket;

allast foglal az intézetek tudomanyos tevékenységével kapcsolatos kérdésckben, beleértve a
tudomanyos mindsitést, a kutatékozpont vonatkozé belsd szabilyzata szerinti tudoményos
fémunkatarsi mindsitS eljards sorin a kutatéi feltételek teljestilését;

a tudominyos fokozattal rendelkezé munkavillalok tudominyos mindsitését megelézben a
Tudoményos Tanacs nyilatkozik, hogy a kutatékézponti tudomanyos eléléptetési szabalyzat alapjan
tortént rendszeres beszamoltatas eredményét alapul véve a munkavillalé megfelel-e az elvirt
kutatdi kévetelményeknek;

véleményt nyilvanit a fGigazgaté iltal eléje utalt birmilyen — a kutatdkézpont alaptevékenységével
kapcsolatos — kérdésben;

beszamoltatja a fiatal kutatdkat;

véleményt nyilvinit a kutatékozpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, segitséget

nyujt a felséoktatisi intézményekkel val6 kapcsolattartisban.

A KUTTA sziikség szerinti gyakorisiggal, de legalibb évente kétszer iilésezik; az tiléseket a KUTTA

elndke hivija 6ssze a f6igazgatdval vald egyeztetés utan.

2.4. Intézeti Tudomanyos Tanacsadd Testiilet

A fbigazgaté donthet arrdl, hogy az egyes intézetek sajitossdgainak megfelelen milyen intézeti

tudomanyos tanics (a tovabbiakban: ITT) segitheti 6t az intézet feladatainak ellitisiban. Az ITT

mikodésének szabalyairdl a féigazgaté dént, azzal, hogy a mikédés elveinek jelen szabalyzattal, a
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2.5.

2.6.

2.7.

vonatkozé egyéb-szabalyozasokkal és a fejezetet iranyitd szerv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lennitik.
Azokat a feladatokat, amelyek nem a kutatokozpont egészét, hanem csak egyes intézeteket érintenek, a

KUTTA — a féigazgatoval egyeztetve — az ITT-k hataskorébe utalhatja.

A Kiils6 Tanacsadé Testiilet

A kutatokézpont munkajat és feliigyeletét — a f6igazgatd dontésétdl fiiggben — Kiilsé Tandcsadd Testiilet
(a tovabbiakban: KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KT'T' 6sszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatokdzpont kilon szabélyzatban

hatirozza meg.

A kutatékozponti Gilés (Gsszintézeti értekezlet)

A kutatokdzponti kézélet foruma, amelyen a kutatékézponttal munkaviszonyban allé munkavallalék
kotelesek részt venni. A kutatokdzponti iilés feladata, hogy médot adjon a kutatékdzpont egészét érintd
kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatokozpontt kézosség allisfoglalasara.

Az tlést a foigazgato hivja Gssze.

Kutatokozponti ilést évenként legalibb egyszer kell tartani. Az ulés egyattal betolt az éves
munkaértekezlet szerepét, és ezen a foigazgato értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatokoézpont
feladatait.

A foéigazgatd az IT meghallgatisa utin kutatokozponti Glést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a
kutatokézpont egészét érintd kérdés megtargyalasira, amelyben a kutatokézponti kozdsség
véleménynyilvanitisat sziikségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatisi programok, jelentds
fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatokozponti iilés 6sszehivasat, valamely kérdés napirendre tlizését a kutatokozponti kozosség is
kezdeményezheti. A kutatokdzpont egészét érintd kérdések esetén a kutatokdzpontban
foglalkoztatottak tobb mint felének, tudominyos kérdésekben a tudomanyos munkakérben
foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére a féigazgatd koteles a kutatOkézponti tilést

6sszehivni. Legalabb 60 f6 kezdeményezésére a f8igazgato koteles a kutatékozpont tlést Osszehivii.

A kutatékozponton beliili szakmai bizottsagok
Az egyedi feladatokat ellatd bizottsdgok Gsszetételérdl, tagjainak felkérésérdl a felkérés idStartamardl a

foigazgatd, illetve az altala megbizott személy dént.

2.7.1. Reaktor Biztonsagi Bizottsag
A nemzetkézi gyakotlatnak megfeleléen a kutatokozpontban Reaktor Biztonsigi Bizottsig
mikédik, amelynek elndke a f8igazgatd, tagjai egy-egy nagy gyakorlattal rendelkezd reaktorfizikai,
termohidraulikai, sugirvédelmi szakember, valamint a Reaktor Uzem vezetéje.
Minden olyan szakmai kérdést, problémat, amely a reaktor biztonsigos tizemeltetését érinti, a
Reaktor Uzem vezetdje koteles a Reaktor Biztonsagi Bizottsaggal ismertetni.
Az 6sszehivott tandcskozasokrdl a Reaktor Uzem vezetdje, aki a titkari teenddket is ellata,

emlékeztetot keszit.
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2.7.2. A Reaktor Uzem minGségbiztositasi szervezete
Az Orszigos Atomenergia Hivatal (a tovabbiakban: OAH) Nukleiris Biztonsigtechnikai
Feliigyeletének hatirozata alapjin a Reaktor Uzem iizemeltetése és karbantartisa mindsitett. Az
tizemeltetés és karbantartis minSségbiztositisa érdekében a Reaktor Uzemen beliil elkiilénitett
mindségbiztositisi szervezetet kell mikodtetni. Ennek vezetdjét a fSigazgatd kéri fel és a
szetvezet vezetSje kozvetlenill a féigazgatonak tartozik jelentési kotelezettséggel. A Reaktor
Uzem a mindségbiztositisi szabilyzatinak megfelel6en végzi az tizemeltetést és a karbantartast.

2.7.3. F8konzulensi Testiilet
A Paksi Atomerémi Zrt. fékonzulenseként ellatott feladatok végrehajtasira a fSigazgatd a
kiilonb6z6 szakteriiletek képvisel6ibdl hozta létre és miikodteti a F8konzulensi Testiiletet.

2.7.4. Nuklearis Biztonsdgi Bizottsag
A nukledris biztonsaggal kapcsolatos nemzetkézi és hazai fejlemények naprakész figyelésére
hozta létre és mikodteti a f6igazgatd a Nukledris Biztonsagi Bizottsigot.

2.7.5. Selejtezési Bizottsag
A Seclejtezési Bizottsig tagjait a feladat ellitasara a gazdasagi vezetS kéri fel. A bizottsig a
selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint végzi tevékenységét.

2.7.6. Megsemmisitési Bizottsag
A Megsemmisitési Bizottsag tagjait a feladat ellatisira a gazdasigi vezetd kéri fel. A bizottsag
feladata a selejtezett, nem hasznosithaté eszkézok megsemmisitése. A bizottsag munkéjinak
teliigyelete a gazdasigi vezetd feladata.

2.7.7. Szellemi Tulajdon Bizottsag
A Szellemi Tulajdon Bizottsag legalibb 3 (harom) taghdl all. Feladata és felel3ssége a szellemi
alkotassal kapcsolatos, innovacids menedzser altal elvégzett feladatok eredményének értékelése,

javaslattétel a f6igazgato felé a szellemi alkotassal kapcsolatos stratégiai kérdésekben.

A munkavallalok részvételi joga a vezetésben

A munkavallaldkat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szetint részvételi jog illeti meg a kutatékdzpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavillalok kozéssége nevében
az altaluk kozvetleniil valasztott Uzemi Tanics gyakorolja. Az Uzemi Tandcs miikodésével kapesolatos

szabalyokat az Uzemi Szabalyzat tartalmazza.

V. AKUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatokdzpont kézfeladatai ellatdsinak médja
A kutatékézpont alapité okiratanak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremiikodik a HUN-REN
Kozpont kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyizatok és

kutatasi-fejlesztési szerzGdések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal &sszhangban a
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téigazgatd hatirozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét. A kutatékdzpontban a feladatellatas

centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.

Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, annak tudomanyos testileteivel, a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel, egyéb
kutatokozpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodé szervezetekkel
a kapcsolatot fészabalyként a féigazgato, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megvaldsitasa érdekében a féigazgaté-helyettesck, a gazdasagi vezetd és a tudomanyos intézetek igazgatoi

tartjak. A fGigazgatd ennek megfelelGen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

2.1. A kutatékozpont kapcsolata a HUN-REN Koézpont szetvezeteivel
Az iranyit6 szetv képviseletében a kozvetlen kapcesolattartd szakmai tigyekben a HUN-REN Koézpont
Stratégiai és Monitoring Foosztalya, valamint Innovacids Fdosztilya, jogi jellegli tigyekben a Jogi
F&osztily, pénziigyi-gazdasagi tigyekben a Gazdalkodasi Féosztaly.

2.2. Az informacidk fogadisa és hasznositasa
A hivatalos informdicidk fogadasara a kutatdkézpont foigazgatdja jogosult, akadalyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriiletiiknek megfelelGen a foigazgatd-helyettesek és a gazdasagi vezet§ is illetékesek. A
f8igazgatd helyett eljairé magasabb vezetd, valamint vezetd az akadalyoztatds megszinésével minden

lényeges kérdésben kételes utdlag a f6igazgatot tajékoztatni.

A kutatékozpont képviselete

A kutatokozpontot az iranyitd szervnél, valamint hatdsagokkal, birdsaggal, mas belfoldi és kiilfoldi gazdalkodd
szervezettel, koltségvetési intézménnyel, civil szervezettel, jogi személyiség nélkiili tarsasigokkal és
maganszemélyekkel szemben a féigazgatd képviseli, aki e jogkorét altalinos vagy meghatarozott, illetSleg
egyedi esetekben, allandé vagy ideiglenes jelleggel irisban atruhazhatja, a jogkor és az ellitand6 feladat pontos
megjelolésével.

A gazdasagi vezetd gazdasagi és altalanos tigyviteli Ggyekben képviseli a kutatékodzpontot az iranyito szerv, a
hatbsagok, mis intézmények és szervezetek, tovabba maginszemélyek clé6tt.

A kutatékozpont tovibbi vezetdi a vezetésiik alatt allé szetvezet egység — kotelezettségvallalassal tem jar6 —
szakmai képviseletére jogosultak. Az alairasra és képviseletre vald jogosultsig mértéke az egyes munkakori

feladatokkal 6sszhangban, annak részeként kertil meghatarozasra.

Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatokoézpont tevékenységét jogszabalyok, a HUN-REN Kozpont kutatokézpontot is érintd belsd
szabalyzatai, a jelen szabalyzat, a katatokozpont belsé szabalyzatai és f6igazgatdi rendelkezések (utasitasok)
szabalyozzak. A kutatékézpont fbigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek lgyrendjének

kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN Koézpont, mint iranyitd szerv altal az alabbi targykérokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadija el:
a) Belsé Ellen6rzési Kézikonyv;

b) Szellemitulajdon-kezelési Keretszabalyzat;
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¢) Informatikai Biztonsagi Keretszabalyzat;

d) Kommunikaciés Keretszabalyzat;
Bels6 Ellendrzési Kézikonyvre vonatkozé keretszabilyozdsként az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett mintaszabalyzat tekintendd.
Jelen szabalyzat mellékletét képezik;

2) a kutatékézpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szami melléklet);

b) a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje elnevezésti melléklet (2. szimu melléklet).

A f6igazgaté a kollektiv szerz6dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, az tizemi szabalyzatot az tizemi

tanaccsal egytitt adja ki.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel betdlthetd munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl sz6l6 2007. évi CLIL torvény szerint vagyonnyilatkozatra
kotelezett minden olyan munkavillald, aki a feladatai ellatisa sorin a kutatokdzpont koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkdzei és az allami vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendezésre
jogosult, tovabba valamely kozbeszerzési eljarisban javaslattételre, dontéste vagy ellendrzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésének napjin a
hatalya ala tartoznak.

A kutatokozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

a féigazgatd;

a féigazgatd-helyettesek;

a gazdasagi vezetd;

az intézetigazgatdk;

a titkarsagvezetd;

a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd;

a belsé ellendr;
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a kutatdkézpont azon munkavallalja, aki a kutatokozpont altal lefolytatott kdzbeszerzési eljaras sorin

a Biral6 Bizottsag munkajaban tagként részt vesz.

A munkavallalékkal szemben tdmasztott altalinos kovetelmények

A kutatékozpont valamennyl munkavallaldja koteles:

a) a kutatékdzpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb tudisa szerint és
kifogastalan magatartassal megdtizni;

b) a kutatékézpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

¢ a kutatékdzpont munkavallalékkal szemben timasztott etkolesi szabalyoknak megfelelé magatartast
tanusitant;

d) akutatékézpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kézott;

€) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkéltatonal szerzett ismereteinek alkalmazisival a
legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét és eredményességét;

f) feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismeteteit tovabbfejleszteni.

19



A kutatokozpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalol kotelesek kiilonosen:

a) a kutatési halézat mitkédésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban foglaltaknak,
a hazai és nemzetkézi tudomanyos viligban elfogadott alapelveknek, valamint a tudomanyteriletre
irdnyadd esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvirasainak megfeleléen tevékenykedni;

b) a HUN-REN Koézpont szervezeti egységeivel, més kutatékézpontokkal/kutatéintézetekkel fenntartott
kapcsolatokat erdsiteni;

¢) munkdjukat a KUTTA és a f8igazgaté altal j6vahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni,

d) tudominyos tevékenységet folytatni a tudominyos kovetelményrendszer figyelembevételével;
publikilni és publikicids tevékenységiik sorin betartani a kutatokézpont/kutatdintézet szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

€) szakmai munkdjukrdl éves beszamolot késziteni; tudomanymetriai adataikat gytjteni, sszesitent,
kozzétenni és a fSigazgatd felhivisara egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasardl évkozben is jelentést

keésziteni.

VI. AKUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES
HATASKORE

1. A f8igazgatd
1.1. Jogallasa

A f8igazgatét a HUN-REN elnoke nevezi ki hatarozatlan id6te és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
A HUN-REN elnoke a f6igazgaté kinevezésérdl és — a haladéktalan munkaltatdi intézkedést nem igényld
esetben —a kinevezés visszavonasardl az Iranyito Testiilet véleményének kikérése utin dont. A féigazgatd
kivalasztasanak modjardl és az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlisardl a HUN-REN elncke belsd
szabalyzatban rendelkezik.
A fSigazgaté munkaviszonyban a kutatokdzponttal all.
A fGigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetdje a kutatdkdzpont tigyeiben a vonatkozd jogszabalyok és

az iranyitd szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalléan és egyéni felelésséggel dont.

A fbigazgats sajat hataskorben az alabbi jogkordket gyakorolja:
a) a kutatokozpont altalanos és teljes képviselete;
b) az alapvetd munkaltatdi jogkor gyakorldsa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kort gyakorlasa;
d) kiadmanyozasi jog a kutatdkézpontot érintd valamennyi tigyben;
e) dontés a kutatdkozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
f) dontés a kutatékozpont dltal hasznalt/tulajdonolt vagyon vonatkozasaban,
g) kutatokoézponti részvétel vallalisa kiemelt kutatasi feladatokban;
h) a kutatokozpont kutatdi kbzosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;
i) a kutatékézpont humanpolitikai munkdjanak iranyitisa;
i) javaslattétel a kutatokdzponti munkavallalok kitiintetésére;
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k) a kutatékézpont hazai és kilfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

) akutatokdzpont terveinek végleges kialakitisa;

m) mindsitett iratok kezelése.

A foigazgatd irdnyitisi jogkore kiterjed a kutatokozpont mikodésének egészére. Ennek gyakotldsira a

féigazgatd az iranyité szerv és a kutatdkozpont belsd szabilyzataiban rogzitettek szerint egyedi

rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki.

1.2. Feladat- és hataskore, a hataskérok gyakorldsinak médja

>
>

Y

A\ 4

kapcsolattartas a HUN-REN megbizott vezetdivel, testiileteivel;
a HUN-REN Koézpont szervezeti egységeinek vezetdivel;
a kutatokozpont kutatisi feladatainak meghatirozasa, {6 célkitdzéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak el6készitése, ellendrzése, jévahagyasa, feltetjesztése a HUN-REN
Kézponthoz;
a kutatékbzpont anyagi eszkozeinek és 1étsziminak a tervezett kutatisi tevékenységhez igazodd
felosztasa, az intézet szetvezeti egységek vezetdi javaslatinak figyelembevételével;
a tanicsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a szervezeti egységek (tudominyos osztilyok és nem tudominyos egységek) miikddésének
koordinalasa azok vezet4i utjan;
a kutatokozponti munkavallalék szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;
a kutatisi témik meghatirozdsa és megszintetése a tanicsadé testiletek véleményének
meghallgatisaval;
a kutatokozpont szervezeti és mkodési szabalyzatinak elkészitése, és jovahagyésra az irdnyité szerv
elé terjesztése;
a kutatokézpontnak a hazai és kiilfoldi kutatéintézeteknél, felsGoktatisi intézménycknél és mas
szerveknél torténd képviselete;
a kutatékozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasinak
meghatirozasa, a hivatalos kilfoldi vendégek meghivasa;
a kutatékozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi, miiszaki informéacié hirkézls és egyéb
szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;
kutatisi és egylittmikodési szerz&dések megkotése;
a kutatékézponti humanpolitikai munka itdnyitisa, a személyi mindsitésre kotelezettek korének a
meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa;
munkaltatdi jogok gyakorlasa a 2. szami mellékletben meghatirozottak szerint;
a kutatékézpont munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartisinak biztositasa;
a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos végtehajtisinak
biztositisa, a mérleg készitésének és a leltirozasi kdtelezettség teljesitésének ellenérzése;
a szerzOdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;
az I'T' munkajanak irinyitisa, javaslatainak hasznositasa;
a munkavallaléi jogok érvényre juttatasa;
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a fbigazgatd-helyettesek, az igazgatdk, a gazdasagl vezetd, a tudomanyos laboratériumok és
funkcionalis szervezetek vezetSinek kézvetlen irinyitasa;

a minGségellendrzési rendszer kialakitasa és mikodtetése;

a belsd ellendrzés kialakitisardl és mikodéséhez szikséges forrasok biztositasardl gondoskodas, a
belsé és kiilsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasanak
biztositasa a gazdasagi szetrvezet vezetdjének bevonasaval;

a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és kockazatkezelési
rendszert mikodtet;

a kutatokézpont belsé kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriiségének feliigyelete;

az Uzleti titokkor meghatarozasa;

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

az ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodis megszervezése, a
vagyonvédelem biztositasa;

a 2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésrdl (Kbt) elbirdsai alapjin a kozbeszerzési eljaras
értékelése sorin hozott dontés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkétése tekintetében
biztositja a verseny tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenldséget az ajanlattevok szamara,
gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrol szolo torvényben meghatarozott kozérdekd
adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl,

mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabily, bels6 szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés feladatkorébe

utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

A f6igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a foigazgatd vagy a fejezetet irinyitd szerv

vezetdje masként nem rendelkezik, dltalanos jelleggel a gazdasagi vezetd helyettesiti. A f6igazgatét — annak

kilon irasbeli rendelkezése szerint — tudomdnyos kérdésben a szakteriiletileg illetékes tudomanyos

intézetigazgatd is helyettesitheti.

1.4. FelelGssége

A fbigazgatd a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségei teljesitéséért,

igy killonoésen:

>

v
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a HUN-REN-hez tartozé kutatohelyek és a HUN-REN Kozponttal vald kapcsolattartas
zavartalansagaért;

a kutatokézpont tudomanyos célkitlizéseinek a meghatarozasaért;

a kutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsé ellendrzési
feladatokat ellité munkavallalé funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajanak megfelels iranyitisaért és ellenSrzéséért;
gazdasagi vonatkozast intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkajanak ellendrzéséért;

a mindségellenorzési rendszer mikodtetéséért;
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»  a kutatékdzpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak, kotelezGen eldirt szabalyzatainak, tovibba
a kutatékozpont mikodését segitd egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

> aszervezeti egységek kdzotti munkamegosztisért;

»  akutatokozpont hasznalatiba adott MTA és allami vagyon védelméért;

»  ajogszabilyokban és az iranyit6 szetvi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és betartatasaért.

1.5. EllenGrzési kotelezettsége

A f8igazgaté kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikddésének folyamatos ellendrzése, ennek korében
egytttesen kell vizsgilnia a kutatékézpont tudominyos és gazdasigi tevékenységét. A fSigazgatd
ellenbrzési funkcidjat az alabbiak szetint gyakorolja:

> irdnyitési feladatainak teljesitése és dontéseinek el8készitése soran elzetes tajékozodissal;

» jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

» a szetvezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitisa ald tartozé munkavallalok rendszeres

beszamoltatasaval;

»  szikséges esetben belsé ellenbrzés Gtjan.

1.6. A f6igazgat6 a munkavallalok kézdsségével ttténd egyiittmiiksdése

A féigazgaté a munkavallalok kzosségével torténé egyiittmitkddése soran:

»  szitkség szerint meghallgatja, és déntéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;
» biztositja a reprezentativ szakszervezet és az iizemi tanics torvény altal biztositott jogainak

gyakorlasahoz szitkséges intézményi feltételeit.

A féigazgaté-helyettes

2.1. Jogallasa
A fbigazgato-helyettes munkaviszonyat palyazati eljiras alapjin, a kutatdkdzponttal létesiti, felette a
munkaltatoi jogokat a f8igazgatd gyakorolja.
A fbigazgat6-helyettes a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatdkézpontot hatdsigok eltt, mas
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a fGigazgatd éltaldnos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmanyozisi joggal rendelkezik. E jogkérében tett intézkedéseirSl a
téigazgatét folyamatosan koteles téjékoztatni.
Atruhdzott jogkorok tekintetében feladatainak ellatasa sorin folyamatosan egyiittmiikédik a tudomanyos
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetSvel. Az atruhdzott jogkotben tett intézkedéseirél a féigazgatot
folyamatosan koteles tajékoztatni.
Gazdasagt kihatissal jar6 intézkedést csak a gazdasigi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével tehet.
Amennyiben a féigazgaté-helyettes tevékenységében tartdsan, 30 napot meghaladban akadalyoztatva van,
vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a féigazgaté altal irdsban kijelolt, a kutatékézpont szervezeti

egységeként mik6ds tudomanyos intézet igazgatdia litja el a féigazgatéd-helyettesi feladatokat.

2.2.Feladat- és hataskére, a hatask6tok gyakotlasanak médja

»  a fbigazgatot — annak tivollétében — altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;
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koztemikodés a kutatékozpont tudominyos céljainak, kutatdsi iranyainak és koncepcibinak
kialakitasaban;

a tudomanyos kutatast érinté tigyek foigazgatoi dontésre elokészitése;

a kutatisi egységek kutatisi munkéjinak, a kutatasi tervek megvalositasanak, illetve végrehajtasinak
Osszehangolasa és ellendrzése;

a kutatokozpont nemzetkézi kapesolataival 6sszefiiggd szervezési feladatok koordinalasa;

a kutat6kozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

a szakmai kdvetelményrendszer kialakitasinak az elokészitése és szervezése;

a kutatokdzpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkdzi kapcsolatainak kezdeményezése és segitése
kutatdhelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodé6 szervezetekkel;

kiemelt kulfoldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

rendszeres beszamolds a féigazgatonak a kutatasi egységek kutatasi tevékenységérdl és az iranyitasa
ala rendelt feladatok allasardl;

hazai és kulfoldi intézményekkel kutatdsi témaji egyezmények, megallapodasok megkotésének
elésegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyl eszkozok felosztasaban és azok
végrehajtasaban torténd részvétel,

az irott és elektronikus sajt6 tajékoztatasa a kutatokézpont munkajarol;

kézremGkddés a humanpolitikai feladatok elldtisaban;

részvétel a fbigazgatd dontéseinek elGkészitésében és azok végrehajtisanak biztositasa;

a kutatokozpont jogszabilyokban, irdnyitd szervi rendelkezésekben és a jelen szabalyzatban foglaltak
szerinti miikodésének biztositasa;

az IT, a tanacsado testiileti Glések és a kutatdkoézponti {ilések elGkészitésének és lebonyolitasanak
biztositasa;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitisa ala tartoz6é munkavallalok munkaviszonya
megszintetésére, felelésségre vonasara, jutalmazasara és kitlintetésére;

gondoskodas a kutatokézpont megjelenitésérdl az interneten;

eljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, az iranyité szerv rendelkezése,
téigazgatol utasitas feladatkdrébe utal;

jogszabalyokban el6irt adatokat szolgaltat a Biztositéki Szervezet vezetdje szamara;

ellat minden egyéb, a kutatokézpont miikédésével kapcsolatban rabizott feladatot.

2.3. Helyettesitésénck rendje

A fSigazgatd-helyettes helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

2.4.Felel6ssége

A {8igazgato-helyettes a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a f6igazgatod

eseti megbizisainak végrehajtisaért, az irinyitasa ala tartozé szervezeti egység miikodéséért.
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3.

A gazdasagi vezetd

3.1. Jogallasa

A gazdasagi vezetS az Mt. 208.§ (1) bekezdésében nevesitett, vezetd allisti munkavallald, aki munkakorét
a kutatdsi hdlézat mikédésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazé dokumentum értelmében
hatarozatlan idétartamra tolti be. A gazdasigi vezetdt a HUN-REN elnoke nevezi ki, 2 munkaltatdi
jogkoroket a HUN-REN elndke és a féigazgatd megosztottan gyakorolja az allamhaztartasi jogszabalyok
alapjan készilt killon elnoki hatiarozatban foglaltak szerint.

A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a kutatokézponttal all.

A gazdasagi vezet6 felmentését a f6igazgaté a HHUN-REN elnokénél kezdeményezheti, aki arrél a HUN-
REN vezérigazgatdja véleményének kikérése utin dont.

A gazdasigi vezetd szakmai irinyitisa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN Kézpont Gazdalkodasi
Féosztaly vezetdjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az altala ellatott feladatok
tekintetében — folyamatos beszamolasi kételezettséggel — a f6igazgat6 helyettese, az IT tagja. Feladatait a

kutatokézpont féigazgatojanak kézvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el.

3.2. Feladata és hatiskoére, a hataskorok gyakotldsanak médja

» a kutatékdzpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz szikséges gazdalkodasi
feltételek meghatirozisa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések megtétele;

»  a kutatékozpont mikédése soran a gazdilkodasi, pénziigyi és munkaiigyi feladatokkal kapcsolatos

jogszabdlyokban, iranyité szervi rendelkezésckben foglalt elSirdsok érvényesitése, a végrehajtis

ellenérzése;

a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly munkdjanak feltigyelete és ellenSrzése;

a Humanpolitikai Csoport munkajanak kézvetlen irdnyitisa;

a kutatékozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kézremiikodés a kutatokozpont beruhazasi, felijitisi terveinek elkészitésében;
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a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betartatisa, a pénziigyl
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont hasznalataba adott és tulajdonaba vett vagyon védelme;

a pénz- és targyl eszkdzokkel vald gazdilkodas;

a személyi juttatasok elbiranyzata és a munkaerd 1étszimmal val6 gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és miikddtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszetvezése;

az el6irt informacios adatszolgaltatasok (beszdmoldk) dsszeallitisa;

V V V V V V V

részvétel a tivlati és kozéptava kutatdsi tervek, valamint pélydzatok pénzigyl részének

Osszeallitasaban;

Y

a kutatékozponti elGiranyzat-médositasokkal, dtcsopottositasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

» rendszeres adatszolgiltatis a kutatokdzpont szetvezeti egységeinek a rendelkezésiikre 4llé pénziigyi
keretek felhasznalasardl;

> az ellendrzések sorin tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatoval egyeztetve;

»  apénziigyi, gazdasagi jellegli szabalyzatok jévihagyasra el6készitése;
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»  azidokozi mérlegjelentéshez, az elemi kdltségvetési beszimoldhoz, valamint a HUN-REN Kézpont,
vagy mas kils6 szerv MAK, KSH, TB, MNB, NAYV stb.) altal el6irt gazdasagi vonatkozasa egyéb
adatszolgiltatasokhoz  (pl.  koltségvetésekhez, tobblettimogatas  igényléséhez,  statisztikai
jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridbre torténd elkészitése, részvétel a kutatokézpont
egységes koltségvetési feladataiban;

» a f8igazgaté felkérésére javaslattétel a Gazdasigi Szervezet felépitésének kialakitisara;

Y

a Gazdasagi Szervezet tigyrendjének elkészitése;

> az irdnyitd szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokozpont f6igazgatdja altal elrendelt belsé
cllenérzésckhez segitségnydjtas, a szilkséges bizonylatok, iratok elSkészitése és rendelkezése
bocsatasa;

» gondoskodds artdl, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelez8ivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennillé kotelezettségeit hidnytalanul és idSben teljesitse,
tovabba a fenndllé kételezettség teljesitésére megfelels fedezet alljon rendelkezésre;

» gondoskodids arrdl, hogy a kutatékdzpont munkavallaléi részére jaré munkabérek szamfejtése,

atutalasa pontosan és hataridében megtérténjen;

»  a MAK-kal val6 naprakész egyiittm(ikodés és a kapcsolattartss biztositasa.

3.3.Jogkore
> a kutatokozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti iigyeiben az iranyito szerv, hatdsigok, mas szervek és
maganszemélyek elotti képviseletének ellatasa;
» a kutatékozpont szamvitelének alapjaul szolgalé bizonylatok kidllitisanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos ligyvitelre vonatkozban a kutatdkozpont egészét érintd intézkedéseket tehet; a kdzvetlen

iranyitisa ala nem tartozd szervezeti egységek vezetdi e kérbe tartozéd intézkedéseket csak elézetes

hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasigi vezetd -ecllenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd dllamhiztartisi jogszabalyban
meghatarozott okirat kiallitisdhoz: igy az olyan okirat kidllitisahoz, amely a kutatokézpont jévahagyott
terveiben, elGiranyzataiban (mdkodési és felhalmozisi elbiranyzat) meglévd kotelezettség vallalasa,
tovibba a kutatdkézpont jévihagyott terveiben nem szerepld feladatok koltségeinek viselésére
vonatkozik, valamint a kutatékdzpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapesolddik.
A gazdasagi vezetd vagy az altala irdsban kijelSlt munkavallalé pénziigyi ellenjegyzése nélkiil a kutatdkézpontot
terheld, gazdasigi kihatist kételezettség nem vallalhat6, kdvetelés nem irhaté el6, és gazdasigi kihatassal jaro,
valamint a kutatokdzpont kezelésében 1év6 eszkdzoket érintd intézkedés nem teheto.

A kutatékdézpont munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerzédés moédositisa, és munkaviszonyanak
megsziintetése elott a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a
kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltaté1 jogok gyakorlasival kapcsolatos jogkérét a 2. szama melléklet tartalmazza.

3.4. Helyettesitésének rendje
A gazdasigi vezetd atmeneti vagy tartés akadalyoztatisa esetén a kutatdkozpont fSigazgatdja

kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan a HUN-REN elndke gondoskodik helyettesitésérdl, a
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4.

gazdasagi szervezet vezetdi dllashely megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az akadilyoztatisa esetére, illetve
az Allishely betoltéséig tartd dtmeneti idSszakra a HUN-REN elnéke az allamhéztartasi jogszabalyokban elditt,
megfelel6 végzettségh munkavallalot jelSl ki a feladatok ellatisara.

3.5. FelelGssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasigi, ezen belill killondsen a tervezési, végrehajtisi, beszimolasi,
konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak elldtasaért, illetve a fent pontokban
meghatarozott feladatok jogszabilyoknak megfelelS ellitisaért. Felel6ssége nem érinti a f8igazgatd és az
egyes tigyekért felelés munkavillalok felelSsségét. A gazdasagi vezetS a jelen szabélyzatban nem emlitett
feladatainak, jogainak és hatiskorének, valamint felelGsségének vonatkozisiban az 4llamhéztartisi

jogszabalyokban foglaltak az iranyadok.

3.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokOzpont valamennyi gazdasigi és 4ltalinos tigyviteli
tevékenységére.
Ezt a kételezettségét f0ként

> arendszeres adatszolgiltatisok alapjan;

> konkrét ligyek végrehajtisinak irdnyitasa és ellendrzése kapcsan;
» akozvetlen alirendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;
» a kiadmanyozasi jog gyakotlisival;
> a belsé kontrollrendszer miikddési keretei kozott teljesiti.
Intézetigazgatok
4.1. Jogallasuk

A tudoményos intézet szervezeti egységet az igazgatd vezetl. Az igazgaté munkaviszonyat nyilvinos
palyazati eljaras lefolytatasit kovetSen a kutatokozponttal létesiti. A palydzati eljirds sorin a
kutatokézpont fbigazgatdja kikéri a kutatdkoézponti tudominyos tanics (KUTTA) véleményét a
jeloltekrSl. Az igazgatd felett a munkiltatdi jogok gyakorlisira a fdigazgatd jogosult azzal, hogy
munkaszerz6désiik megkotésének és megsziintetésének jogit csak a HUN-REN elndkének elézetes
jovahagyasaval gyakorolhatja. Intézetigazgatd legalabb tudomany kandiditusa vagy PhD fokozattal
rendelkez6 tudomanyos munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedd munkit végz6 munkavallald lehet.
Az intézetigazgatdk irdnyitisi jogkore azokra terjed ki, akiket a fOigazgatd a munkakéri leirdsukban az
iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatdk hivatalbdl tagjai az IT-nek.

4.2.Feladat- és hataskoriik, a hatisk6r6k gyakorlasanak médja

Az igazgatOk £6 feladatai:

» tudomanypolitikai, kutatistervezési és szervezési, iranyitasi iigyekben — mint a toigazgatd kozvetlen
munkatirsai — kozremGkddnek a kutatokézpont tudominyos koncepcidjinak, célkitiizéseinek
meghatirozasiban, szervezetének kialakitasaban, tudominyos tetrveinek, beszidmolbinak

osszeallitasaban, végrehajtasuk iranyitdsaban, megszervezésében és az etedmények kiértékelésében;
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» az irdnyitisuk ald rendelt tudomainyos intézet feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése, igyrendjének elkészitése;

fSigazgatoi dontésre eldkészitik a tudomanyos kutatast érinté tgyeket;

el6zetesen elbiraljak és koordinaljak a laboratériumok beruhazisi igényeit;

Ssszefogjak és koordinaljak a kutatékdzponti fejlesztés el6készitésével kapcesolatos feladatokat;

segitik a tudomanyos laboratériumok kutatasi munkdjat;
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kezdeményezik és szorgalmazzik az eredményes kutatdmunka végzéséhez sziikséges szervezési,

személyi és anyagi intézkedések megtételét, a miszerezettség és a korszerli miiszaki szinvonal

megteremtését, illetve fejlesztését;

» szorgalmazzik a szolgilati talilminyok kidolgozasit és gondoskodnak a kutatékézponti
iparjogvédelmi tevékenység fejlesztésérd]l, az elért kutatdsi eredmények hasznositasarol,
értékesitésérol, a kutatokdzponti know-how védelmérdl;

» feligyelik a kutatokdzponti munkavallalok publikicios tevékenységét;

> az irdnyitisuk ald tartozd intézeten beliil feligyelik a konferencidkon vald részvételt, rendezvények
szervezését, a nemzetkdzi egyiittmikodéseket;

> a f8igazgatéval és a gazdasigi vezetSvel egyittmikodve biztositjak a belsS és kilsé ellenSrzések

megallapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat;

» akutatékdzpont egyes fontos nemzetkdzi egytittmiikddéseinek kozvetlen szervezése;

Y

eljirnak minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabdlyzat, irinyité szervi rendelkezés,
f6igazgatdi utasitas és eseti foigazgatdi dontés a feladatkorikbe utal;

az utazasi tervek jovihagyasa;

tudomanyos statisztikak készitése;

a kutatékézponti munkavillaléinak szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;
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a hivatalos kiilfoldi vendégek kutatokdzponti tartézkodasaval kapcsolatos feladatok ellatisa az
illetékes munkavallalék bevonasaval;

» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f6igazgaté munkakéri leirdsban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoériikbe utal.

4.3. Helyettesitésiik
Az intézetigazgatot tivolléte vagy akadalyoztatisa esetére az altala — a f6igazgatd egyetértésével kijelolt —
osztilyvezeté helyettesitheti dltalanos jelleggel. Amennyiben az intézetigazgatd ez elObbick szerint
altalanos jelleggel nem jeldl ki osztalyvezetot, és eseti jelleggel jeloli ki helyettesitéste az intézet valamely
osztilyvezetdjét, errdl a f6igazgatodt kteles tajékoztatni.
Amennyiben a tudomanyos intézet igazgatdja a munkavégzésben tartdsan akadalyoztatva van, vagy a
vezetSi allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a foigazgatd, a f8igazgatd-helyettes vagy a f6igazgatd

altal az adott tudomanyos intézetbdl kijelolt tudomdnyos osztilyvezetd l1atja el helyettesitéssel.

4.4. Ellenérzési kotelezettségiik
Az intézetigazgatsd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az iranyitisa alatt allé

tudomanyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és tigyrendi eléirasok érvényesitésére is.
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4.5.FelelGsségiik

Az intézetigazgatdk a vonatkozd jogszabalyok szetint felelések a jelen szabélyzatban meghatirozott

feladatok, kotelezettségek teljesitéséért, valamint a fSigazgaté eseti megbizdsainak végrehajtisiért,

szakszerd és maradéktalan ellatasaért. Felelssek kulondsen:

» adatszolgaltatasi, beszamold készitési kitelezettségiik teljesitéséért;

> ajogszabilyokban, irinyit6 szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és igazgatéi utasitasokban
foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szimukra meghatirozott feladatok végrehajtasaért;

» amunkavallalok szakmai fejl6déséért;

» a pilyakezd6 munkavillalok, észténdijasok szakmai és a tudominyos etika iltalinosan ismert
szabalyainak megfelel$ neveléséért;

> atudoményos tervek és szerz8déses kotelezettségek, kutatisi palyazatokban foglaltak teljesitéséért.

VII. A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE

1. A tudomanyos laboratériumok vezet§i
1.1. Jogallasuk

A laboratériumvezetdi munkakér palydzat Gtjan toltendd be. A palyazatok elbirildsa soran kikérhetd a
laboratétiumokban dolgozé munkavillalék véleménye is. A laboratériumok vezetdi (osztilyvezetdi)
munkakorrel rendelkezé munkavallalok. A laboratotiumok vezetSi munkaviszonyukat a kutatékézponttal
létesitik.

A laboratériumvezet6k maguk is lehetnek téma- illetve projektvezetSk. Irinyitasi jogkorik csak atra a
szervezeti egységre terjed ki, amelyet a munkaltaté a munkaszerz8désiikben, munkakori leirisban a
feliigyeletiik, iranyitasuk ald rendelt.

A laboratériumvezetSk hivatalbdl tagjai a VI-nek.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskérok gyakorlisanak médja
»  kozremikodnek a kutatokozpont tudoméinyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcidinak,
valamint az azok keretébe tartozé témak kialakitasaban;
iranyitjak és ellendrzik a vezetésiik alatt allo szervezeti egység kutatémunkajat;
el6készitik a kutatdsi terveket;
fejlesztik a laboratorium szakember allomanyat;
apoljak az egyetemi kapcsolatokat;
segitik a posztgradudlis képzést;
kezdeményezik a doktoti 6sztondijasok felvételét;
elékészitik a tudomanyos mindsitéseket;

sziikség esetén segitik a minGségl cserék végrehajtasit;

VvV VV V V V V V VY

nyomon kévetik és elésegitik a laboratérium mikodési tertiletét érinté témadk és projektek keretében
folyé munkat;
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1.3.

14.

1.5.

biztositjik a laboratétiumban az akadémiai és/vagy kutatdintézeti vagyon védelmét, gondoskodnak a
targyl eszkozok, miszerek és anyagok eredményes, rendeltetésszerd és gazdasigos hasznalatarol,

illetve felhasznalasardl,

» biztositjak a laboratétiumban 1évd gépek, miszerek karbantartasat;

» a gazdasigi vezet6vel egyiittmilkddve elkészitik a laboratériumuk szerzédéseit, majd aldirasra a
féigazgatdhoz terjesztik;

» szorgalmazzik és osztonzik a hasznosithaté talilmanyok, szellemi termékek, know-how-k
kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

» megszervezik a kilfoldi vendégeknek és tudomanyos tovibbképzésben résztvevOknek a
laboratériumuk munkajat érinté programjainak, kutatasainak a feltételeit;

» megszervezik és ellenérzik a laboratériumukban a munkavédelmi, sugirvédelmi és tiizrendészeti
kévetelmények, eldirisok érvényesiilését, illetve betartasat;

» gondoskodnak a laboratériumban a kutatiashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésérdl és teljesitésérdl;

» rendszetesen beszdmolnak a laboratérium tudoméinyos munkajardl és kutatdsi programjanak
teljesitésérdl, illetve adatokat szolgaltatnak az intézetigazgatonak és legalabb évente egyszer az IT-nek;

» javaslatokat tesznek a f&igazgatonak a laboratériumuk munkavallaléival kapcsolatos munkaltatoi
jogok gyakorlisa tekintetében;

» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasardl;

» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgat6 a feladatkorikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudomiényos laboratériumvezetSt akadilyoztatasa esetén a fSigazgatd altal kijeldlt munkavillald

helyettesiti.

Ellenérzési kételezettségiik

A laboratétiumvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt allé

laboratotiumban a munkarendi és tigyrendi elbirasok érvényesitésére is.

Felel6sségiik

A laboratétiumvezetSk a vonatkozd jogszabalyok szerint felelnek kotelezettségeik teljesitéséért; a

f8igazgatd esetl megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitisuk ala tartozé laboratérium mitkodéséért.

A laboratériumvezetSk felel6ssége kiterjed:

>

a vezetésuk alatt all6 laboratérium munkajaért, a rendelkezésre bocsatott eszkézok hatékony és
gazdasigos felhasznalasaért;

adatszolgaltatisi, beszamolé készitési kotelezettségiik teljesitéséért;

a jogszabilyokban, belsé szabalyzatokban és f8igazgatdi utasitasokban meghatirozott feladatok
végrehajtasaért;

a munkavallalok szakmai fejlédéséért;
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» a palyakezdd munkavillaldk, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalinosan ismert
szabalyainak megfelel6 neveléséért;

» a gazdasigi vezetd éltal eldirt szamviteli és pénziigyi elSirasok maradéktalan betartisaért,
betartatasaért;

> atudomanyos tervek és szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért.

2. A kutatékézpont tovabbi vezetSi
2.1. Jogallasuk
A funkcionalis szervezetek vezet6i munkaviszonya pélyizati eljarast kovetSen a kutatdkdzponttal j6n
létre, hatdrozott idére. A funkcionalis szervezetek vezetdi hatarozott idejl osztilyvezetéi munkakérrel

rendelkez6 munkavillalok, tekintetiikben a munkaltatdi jogokat a {8igazgaté gyakorolja.

2.2. A Reaktor Uzem vezetSje

Fé feladatai:

> akutatéreaktor mksdésének iranyitdsa;

»  akutatoreaktor lizemeltetésének az évi menetrendnek megfelelé végrehajtasa;

> a Reaktor Uzem szetvezeti felépitésének kialakitisa sorin a Budapesti Kutatéreaktor Szervezeti
Szabalyzatiban foglaltak betattisa;

> az Gzemeltetési szabalyok és a belsé felelSsségi megosztas normaliizemi és iizemzavari helyzetekre
a Budapesti Kutatéteaktor Uzemviteli és Uzemzavari Szabilyzat szerint;

> baleset helyzetekre a Balesctelharitisi Intézkedési Terv eldirasainak betartisa és betartatisa;

> a felmertil reaktorbiztonsigi problémak megoldisaban — mas intézmények és kiilsé szakérték
mellett — a kutatokézpont tobbi egysége részvételének a megszervezése;

> aReaktor Uzem részvételének biztositisa a kutatéreaktor tudoméanyos és miszaki hasznositasaban;

» a KFKI Telephely X. épiilet energiaellitisanak, valamint az ott felmeriil$ épiiletgépészeti munkak
szakszer( elvégzésének a biztositisa.

Helyettesitése:

A Reaktor Uzem vezetSjénck akadilyoztatisa esetén a helyettesitést6l a fGigazgaté esetileg gondoskodik.

FelelGssége:

A Reaktor Uzem vezetdje kdzvetleniil felelés a reaktor biztonsigos tizemeltetéséért.

2.3. A Miiszaki-Tudominyos Szakértdi Szervezet vezetdje

F§ feladatai:

» akoézpont tudomanyos beszimolbinak elkészitésében valé részvétel;

> a kozpont és az OAH kozti kapesolatok koordinalasa;

»  akutatéreaktor fiitéelem-ellitdsanak szetvezése;

» a kutatéreaktor tudoményos és miszaki hasznositisinak megszervezése, beleértve a Budapesti
Kutatéreaktor Miiszetkdzpont gesztoti feladatainak ellatasat is;

» pilyizatkezelés, rendezvényszervezés, technolégiai transzfer tigyek lebonyolitasa, PR feladatok
ellatasa.
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24.

2.5.

Helyettesitése:

A Mszaki-Tudomanyos SzakértGi Szervezet vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a
f6igazgatd esetileg gondoskodik.

FelelGssége:

A vonatkozé jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott kotelezettségeinek teljesitéséért,
valamint a féigazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért.

A Kornyezetvédelmi Szolgilat vezetdje

A kornyezetvédelmi szolgalatvezetS feladatai:

» agyakorlati sugirvédelem teriiletén a személyi dozimetriai mérések évi Gsszefoglalo értékelése;

» akornyezeti kibocsatas évi értékelése;

» kornyezeti mérések nyomon kovetése;

> koztemilkodés a sugirterheléssel és/vagy radioaktiv  szennyezGdéssel jaré események
kivizsgalasaban;

» nukledrisbaleset elharitas teriiletén a készenléti allapot meglétének ellenérzése;

» asugirbaleset értékelési mbdszerek fejlesztése, a munkak 6sszefogisa;

» oktatds tetiletén a sugirvédelmi oktatas szervezése és lebonyolitasa a kutatokozpontban;

»  kiilsd kapcsolatok keretében a killonféle bizottsagokban a sugarvédelmi szempontok képviselete;

» koézremikodés a sugirvédelmi szabvanyositasi munkakban;

» akornyezetvédelmi szolgalat munkajanak iranyitasa.

Helyettesitése:

A Kornyezetvédelmi Szolgalat vezetSjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a f6igazgaté esetileg
gondoskodik.
FelelGssége:
A kotnyezetvédelmi szolgilat-vezetd a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a fentiekben meghatarozott
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a f8igazgatd eseti megbizasainak végrehajtisaért.
Biztositéki Szervezet vezetdje
Feladatai:
> a biztositéki feladatok ellatisa, szabalyzat kidolgozasa és karbantartasa;
> adatokat szolgiltat a jogszabdlyban elbitt hazai és kilfoldi szervezeteknek a nuklearis anyagokkal
kapcsolatban.
Helyettesitése
A biztositéki feladatok ellitisa a vonatkozd kiilén szabalyzatban rogzitettek szerint.
FelelGssége

A biztositéki feladatokkal kapcsolatban, a jogszabilyokban és az OAH hatarozataiban elbirtak

maradéktalan teljesitése.
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3.

Kutatécsoport-vezetGk

3.1

3.2.

Jogallasuk

A laboratériumon beliil a féigazgaté elkiilonithetd szakmai tetiiletekre tudomanyos kutatécsoportokat

hozhat létre. A kutatdcsoport-vezetGje olyan kutatdkézponti (intézeti) munkavallalé, aki a kutatécsoport

szakmai tevékenységét irinyitja. A kutatécsoport vezetésére a munkavillalot az igazgatd javaslatira a

f6igazgatd kéri fel. A kutatécsoport iranyitisara torténd felkérést a f8igazgatd vonhatja vissza, illetve a

tovabbi intézkedés nélkiil, automatikusan megsziinik a csoport megsziinésével egyidejileg is. A

kutatécsoport-vezetdk felkérése hatirozott idére szol. Iranyité jogkorik csak arra a tudomanyos

kutatécsoportra terjed ki, amelyet a féigazgaté a csoportvezetdi felkérésben a feliigyeletiik, iranyitasuk

ald rendelt.

F6 feladataik:

> koézremikodnek a kutatokozpont tudominyos céljainak, kutatisi irinyainak és koncepcibinak,
valamint az azok keretébe tartoz6 témak kialakitisaban;

» irdnyitjik és ellendrzik a vezetésiik alatt 4ll6 tudomanyos kutatécsoport kutatémunkajat;

» szotgalmazzik és oszténzik a hasznosithaté talilmanyok, szellemi termékek, know-how-k
kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;

» javaslatokat tesznek a féigazgaténak a tudoményos kutatécsoport munkavillaléival kapcsolatos
munkaltat6i jogok gyakotlasa tekintetében;

» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasarl;

» ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f8igazgaté a feladatkériikbe utal.

Helyettesitésiik:

A kutatécsoport vezetSjének atmeneti helyettesitésérdl — a f8igazgatd elézetes jovahagyasaval — az

intézet igazgatdja gondoskodik.

Feleldsségiik:

Felel6sek a fentiekben megjel6lt kotelezettségeik teljesitéséért, valamint a f8igazgaté eseti megbizasainak

végrehajtasaért, szakszeril és maradéktalan ellitasaért, tovabba

> a jogszabilyokban, belsé szabilyzatokban és figazgatéi utasitdsokban meghatarozott feladatok
végrehajtasaért;

» a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

» a pilyakezd6 munkavillalok, Ssztondijasok szakmai és a tudoményos etika dltalinosan ismert
szabalyainak megfelel neveléséért,

» a gazdasigi vezeté 4ltal elSirt szimviteli és pénziigyi eléirasok maradéktalan betartasaért,
betartatasaért;

» atudomainyos tervek és szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért.

ProjektvezetSk
A nagyobb, kiilsé6 megrendelésbdl szarmazé feladatok megoldasira a kutatokézpont figazgatéia
projekteket szervez, amely t6bb laboratétiumhoz tartozd és kiilonbézé szakmat miivel$ szakembert

egyesit idolegesen a feladat elvégzésére.
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A fbigazgatd a projekt irdnyitasira egyszemélyi felelGs vezetSt kér fel, hatirozott id6re, a projekt
idétartamara.

A projektvezetd a kutatokozpont éves koltségvetésében megallapitott kereteken beliil javaslatot tehet a
féigazgatonak a projekten dolgozdk eseti személyi juttatisara, jutalmazisara, szerzdi jogdijban vald
részesitésére. A projektvezetd ilyen javaslatait az illetékes laborvezetSkkel el6zetesen egyeztetni tartozik.
A szerz8dés(ek) teljesitése utin a projekt megszinik.

A projektvezetSknek a projektek munkdjardl, az elért eredményekrél évenként beszimolot kell késziteni.

3.3. TémavezetSk

A KUTTA a timogatista javasolt témakat a hozza évente benyijtott palyizatok alapjan véleményezi, és
tovabbitja azzal kapcsolatos javaslatit a f6igazgatonak.

A témavezetd személyét a pilyizat clbirilasakor a {8igazgatd hagyja jova, a KUTTA véleményének
ismeretében.

A téma miiveléséért a témavezetd felel6s. A téman meghatirozott szamu kutaté dolgozik. A téma elére
megnevezett, a kutatist segité munkavillalokat, valamint a kutatékoézpont infrastruktirajat és kozponti
szolgaltatasait veszi igénybe.

A témakrdl évente témabeszamold készil, amelyben bemutatott eredményeket kijelolt biralok
értékelnek. A KUTTA értékelések figyelembevételével allast foglal az eredményességrl. A KUTTA az
eredményesség esetében javasolhatja a palyazat kovetkezd évi folytatasat, tovabba a kévetkezd évben

indulé palyazatok inditasat.

VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

ES FELADATAI

A gazdasagi szetvezethez tartozé egységek vezet6i

1.1. A Pénziigyi és Szamviteli Osztily vezetSje

Jogallasa
A Pénziigyi és Szamviteli Osztily vezetSje munkaviszonyban a kutatokézponttal all, osztilyvezetéi
munkakérrel rendelkez8 munkavillald, tekintetében a munkéltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Vezetdi munkakorét hatarozott iddre t6lt be.

Fé feladata:

» szetvezi, irinyitja és ellendrzi az alirendelt szervezeti egység munkajat;

> iranyitja a kutat6kdzpontl pénzigyi, szamviteli és utdkalkulaciés rendszer, az ehhez kapcsolodo
bizonylati rendszer és ugyvitel feladatainak ellitisat;

> Dbiztositja a pénzigyi és gazdilkodasi fegyelem betartisat, az akadémiai vagyon meglrzését, az
allammal és mas intézményekkel szemben fennalld pénzigyi kotelezettségek teljesitését és a
kutatokozpont koveteléseinek érvényesitését;

> megszetvezi a leltirozisi, selejtezési és értékesitési tevékenységet;
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1.2,

> az Gsszeféthetetlenségi szabilyok betartisival kotelezettséget villal, ellenjegyez és utalvinyoz a
vonatkozé belsé szabalyzatban foglaltak szetint;

> cngedélyezi a feligyelete ald tartozd szervezeti egység munkavillaléinak belfsldi kikildetését,
tanulmanyutjait;

» a gazdasigi vezetdnek rendszeresen beszdmol a feliigyelete ali tartozd szervezeti egység
munkavallal6inak tevékenységérdl, munkajirdl;

»  kozremiikédik a belsG és kiilsS ellendrzések megillapitisainak, észrevételeinek és javaslatainak
realizalasaban;

» gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisirél, betartatisardl;

» cllit minden olyan tgyet, amelyet jogszabily, belsé szabalyzat, irinyité szervi rendelkezés,
foigazgatdl utasitas, egyedi dontés a feladatkdrébe utal.

Helyettesitése:

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetGjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitésrél a gazdasagi vezetd

esetileg gondoskodik.

Ellendrzési kitelezettsége:
Ellendrzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont teljes gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kitelezettségét fOként

> akonkrét iigyek intézésének iranyitisa és ellendrzése kapcsin;

» akozvetleniil alirendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatisaval teljesiti.

Felelgssége:

A Pénzigyi és Szamviteli Osztily vezetSje a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a fentiek szerint
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a gazdasigi vezets fenti kérbe nem tartozd eseti megbizasainak
végrehajtasaért.

Felel6s tovabba az akadémiai vagy kutatékozpont vagyon védelmének biztositisaért, a kutatékézpont
gazdasigi, miikodési, valamint Ugyviteli rendjének megtartatdssért, az egységes gazdilkodssi,

elszamoltatasi és szamviteli rend betartatasaért.

Humanpolitikai Csoport vezet§ije

Jogallasa

A Huminpolitikai Csoport vezetSje munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll, olyan kutatékézponti
(intézetl) munkavallalé, aki a csoport tevékenységét irinyitja, tekintetében a munkaltatdi jogokat a
f6igazgatd gyakorolja. A munkakér hatirozott idére tolthetd be.

Feladatai:

»  aszemélyi tgyek és a munkatigyi feladatok intézése;

»  a tarsadalombiztositasi kifizetShely mitkodtetése;

> az utaztatasi feladatok ellatisa.
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1.3.

1.4.

1.5.

Mindségiligyi Szervezet vezetbije

A Mindségligyi Szervezet vezetSjének vezetdi munkakorérdl tajékoztatni kell az OAT-t.

A mindségiigyi megbizott {6 feladatai:
> a kutatokodzpont tevékenységében és kilsé kapcsolataiban a vonatkozé mindség politikai
cléirasoknak valé megfelelés biztositasa;

> af8igazgat6 dontéseinek elSkészitése a mindség politikit érintd szabalyozastdl;

v

a mindség politkkara vonatkozd szabalyok betartasanak feligyelése a kutatékozpont
tevékenységében és a kiilsé kapcsolatokban;

» a Minbségiigyi Szervezet munkajanak irdnyitisa;

»  az illetékes kiilsS szervezetekkel vald kapcsolattartis;

» amindség politika folyamatos felilvizsgilatirdl valé gondoskodis;

> a f6igazgatd e terileten sziikséges intézkedéseinek a kezdeményezése.

Helyettesitése:

A Mindségligyi Szervezet vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a fOigazgatd esetileg
gondoskodik.

FelelGssége:

A mindségiigyi szervezet vezetSje a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a fentiekben meghatarozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a féigazgatd eseti megbizisainak végrehajtasaért.

Informatikai Csoport vezet§je
Feladatai:
» az Informatikai Csoport munkajanak iranyitisa;
> az illetékes kiils& szervezetekkel valé kapcsolattartis;
> a fGigazgatd e tertileten szitkséges intézkedéseinek a kezdeményezése.
Helyettesitése:
Az Informatikai Csoport vezetdjénck akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a f8igazgatd esetileg
gondoskodik.
FelelGssége:
Az Informatikai Csoport vezetdje a vonatkozé jogszabalyok szerint felel a fentiekben meghatarozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

Titkarsagvezetd
Fé feladatai:
A foigazgato, a kutatokdzpont szervezeti egységeiként mikods intézetek igazgatoinak, vezetSjének
kozvetlen iranyitisa ala tartozd feladatok végrehajtisa, kulondsen:
> ligyintézési és leirisi munkik végzése a fSigazgatd, a f6igazgatd-helyettesek és az igazgatdk részére;
> mindsitett adatok kezelése és nyilvantartisa, a minGsitett adatok kezelésével kapcsolatos
tevékenység ellatasa;

» kutatokdzponti iratok leirdsa, iktatisa, kezelése, megdrzése, selejtezése, postizasa;
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> a kilf6ldi kikildetések tgyintézése, nyilvantartasa, killfoldi vendégek latogatasaval kapcsolatos
feladatok ellatisa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is;

> az elektronikus adathordozén tirolt dokumentumok kezelése a szamitistechnikai és adatvédelmi
szabalyzat el6irasai szerint.

Helyettesitése:

A titkdrsagvezetd akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl a f6igazgatd esetileg gondoskodik.

FelelGssége:

A titkdrsagvezet6 a vonatkozo jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott kételezettségeinek

teljesitéséért, valamint a féigazgat6 eseti megbizasainak végrehajtisaért.

IX. SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, A FOIGAZGATONAK
KOZVETLENUL ALARENDELT MUNKAKOROK

Belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallal6

Jogallasa

A belsé ellendrzést a kutatokozponttal munkaviszonyban 4ll6, belsé ellendr munkakétben foglalkoztatott
munkavallalé végzi. A belsé ellenorzést végzé munkavallalé tevékenységét kozvetlenill a f8igazgatdnak
alarendelve végzi. A belsé ellendt a tevékenységét a vonatkozd jogszabilyok, a nemzetkézi bels ellenrzési
standardok, az dllamhaztartdsért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani dtmutatdk, és a belsé ellendrzési
kézikonyv elbirisai alapjan 1atja el. Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

F§ feladatai:

A belsé ellen6rzés kiterjed a kutatdkézpont minden tevékenységére, killonosen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalisinak és elszimolisanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgilatara. A kiilsS ellendrzésekrdl, azok megillapitasairdl nyilvantartist vezet. A belsé és
kilsé ellendrzések megallapitasairdl a fSigazgatét minden esetben tdjékoztatja, a javitd intézkedésekre
vonatkozéan javaslatot tesz.

FelelGssége:

Felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatisaért, amelyet jogszabily,
iranyit6 szervi rendelkezés, f8igazgatdi utasitis, belsd szabalyzat, éves ellenbrzési munkaterv és a szerzédése

feladatkorébe utal.

A munka- és tiizvédelmi megbizott

Jogillasa:

A munka- és tizvédelmi megbizottat a figazgatd kéri fel a feladat ellitisara, tekintetében a munkaltatéi
jogokat a féigazgato gyakorolja. Munkéjat a kutatokozpont fSigazgatdjanak elvi irdnyitasaval és feliigyeletével

végzi, a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak alapjan.
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Feladatai:

A kutatokdzpontban a munka- és tdzvédelmi elbirasok betartasa és betartatasa. Részletes feladatait a

munkakord leirasa tartalmazza.

Hatdskore:

> a munka- és tGzvédelmi rendelkezésekben és a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak
végrehajtisanak, érvényesiilésének ellendrzése;

» javaslattétel a munka- és tizvédelemmel kapcsolatos pénzigyi tetvek oOsszedllitasara, balesetek

kivizsgildsa, statisztikai és bejelentési kotelezettségek teljesitése.

Innovicios menedzser

Jogallasa:

A kutatokozpont szellemi alkotasok kezelésével és a szellemitulajdon-védelemmel foglalkoz6 munkavallaléja.
Feladatai:

Elvégzi a szellemi alkotasok bejelentését, gondoskodik az ismertetett szellemi alkotds el6zetes értékelésérdl,
ellitja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat, elSkészitd szerepet tolt
be a Szellemi Tulajdon Bizottsag javaslatait illetGen, kapcsolatot tart a szabadalmi tigyvivével és a HUN-REN
Kozpont Innoviciés Foosztilyaval. A szellemi alkotisokrdl nyilvantartist vezet, kozvetiti a szellemi
alkotisokkal kapcsolatos publikiciéra és kozlésre vonatkozéd allasfoglalas-kéréseket a Szellemi Tulajdon
Bizottsag felé; tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkajaban. Ellatja a szellemi alkotas
menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos egyéb feladatokat, killondsen az alkotéval térténd
koordinaciét, a potencialis hasznositd partnerekkel torténd kapcsolatépitést és kapcsolattartast, valamint a

hasznositasi szerzédések eldkészitésének timogatasat.

X. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokdzpont egyrészt a feladatokhoz igazodva, tudomanyos témak, illetve projektek szetint tagozodik, masrészt a

kutatékodzpont minden tagja egy laboratériumhoz tartozik. A laboratérium allandd, osztily szintil szervezet, amely

gondoskodik az infrastruktirdrdl tagjai szamara. A laboratériumok a feladatok teljesitésében a munkamegosztasnak

megfeleléen egyiittmikodnek. Mikodésiiket a tudomanyos alapfeladatainak és az alaptevékenységgel szorosan

Osszefliggb egyéb feladatainak teljesitésére és koordinalasara figyelemmel — a szervezeti egység vezet6k bevonasaval —

a fGigazgatd hatirozza meg.

A szetvezetl egységek feladatainak megvalositisa soran a gazdalkodasi kérdések tekintetében kotelesek a gazdasagi

szervezettel, illetve annak vezetGjével egytittmitkddni.

1.

A kutatokdzpont miikodésének alapegységei

Iranyitas szempontjibol szervezetileg a mikodés egységel az intézetek.

A KT tv. értelmében a kutatokodzpont érintett szervezeti egysége legfobb testiileti dontéshozd szerve tagjai
tamogatasaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslataval az Iranyito
Testiiletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitdsat, kivalasat és masik kutatokézponthoz
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vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez valé csatlakozisat, illetve a kivalast kdvetd onalld
mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat a HUN-REN elnoke részére a f6igazgatd nydjtja be, aki azt sajat,
illetve az érintett szervezeti egység legfelsGbb testilleténck véleményével kiegésziti. A kutatdsi halozat
miikbdésével kapcsolatos  stratégiai  elveket tartalmazé dokumentumban tartalmazza azokat a
dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az Iranyité Testiilet elé kell tetjeszteni.
Az intézeteken beliil a kutatdmunka a laborat6riumok 4ltal dsszefogott kutatéesopottokban folyik.
1.1. Laboratériumok
A kutatékézpont munkavallaléi — kivéve a funkciondlis egységhez tartozdkat — valamelyik laboratérium
keretében dolgoznak.
A laboratériumok feladata az adott szakmai iriny szellemi bazisinak, know-how-janak és eszkozeinek
fejlesztése. A kutatokozpont a laboratériumok javaslatira gondoskodik a munkihoz szikséges
infrastruktarardl (beleértve a targyi eszkézoket is), egyes észszerlien nem megbonthatd rezsikéltségek
tedezésérdl, valamint (elkilonitetten kezelve) az infrastruktira édllagmegdvasirdl. A kutatékézponti
beruhdzasok a laboratoriumok javaslata alapjan torténnek. A munkavallalok az egyes laboratétiumokban
intézik adminisztrativ tigyeiket (jelenléti iv, szabadsig stb.).
A laboratériumok egyes tagjai killonb6z6 témakon és projektekben dolgoznak. Egy téman vagy projekten
gyakran tobb laboratérium tagjai is egyiittesen dolgoznak. A témakat és projekteket a témavezetdk, illetve
a projektvezetSk iranyitjak, akik jogallisukat tekintve nem mindsilnek vezetének.
A laboratortumok munkdjat osztilyvezetd munkakorben dolgozd labotvezetSk vezetik, akik
munkakériiket hatarozott id6re toltik be.
A laboratériumon belil a féigazgaté elkillonithetd szakmai teriiletekre tudoményos kutatécsoportokat
hozhat létre. A kutatocsoport vezetésére felkért személy munkajinak irinyitisat a laboratérium vezetdije

latja el. A kutatisi csoport vezetSjének felkérése hatirozott id6te szol.

1.2, Témak, projektek
A konkrét kutatisok és fejlesztések alapegységei a kutatisi témdk és a projektek, ezek nagyfoki
6nallésageal rendelkeznek.
Kutatasi témak
Egy-egy kutatisi témin rendszerint egy laboratétium munkavallaloi dolgoznak, de egy témaban sziikség
esetén tobb laboratérium tagjai is egyiittmikodhetnek.
A téma miveléséért a témavezets felelSs. A téman meghatirozott szamu kutaté dolgozik. A téma elére
megnevezett, a kutatast segité munkavallalok, valamint a kutatékézpont infrastruktirajat és kdzponti
szolgaltatisait veszi igénybe. A téma kiadasait a kutatokézpont fedezi és a hozzi tartozé témaszimon
nyilvantartja.
A témavezetl személyét a palyazat elbirilasakor a KUTTA véleményének ismeretében a f8igazgatd
hagyja jova.
Projektek
A kiilsé megbizasbdl szirmaz6 nagyobb feladatok (pl. kilonféle palyizati témak, OAH, MVM PA. Zrt.,
PaksII Zrt, MVM ERBE Zrt. és mis megbizisok) megoldasira a kutatokézpont £8igazgatdja projekteket
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szervez, amelyek iddlegesen tobb laboratériumhoz tartozd és kalonbézé szakmat képviseld
szakembereket egyesitenek a feladat elvégzésére.

A projektek a vonatkozo szerz6dés megkdtésekor (vagy a megkotés soran) jonnek létre a szerz6dés teljes
idStattamara. Amennyiben az adott témakorben a projekt mikodése soran djabb szerz6dés jon létre, a
vonatkozd feladatok végrehajtisa az adott projekt keretein belil is torténhet. A szerzédés(ek)
maradéktalan teljesitése utan a projekt megszinik.

A f8igazgatd a projekt iranyitisira egyszemélyi felel6s vezetSt kér fel a projekt idGtartamara.

2. A laboratétiumok feladatai

HUN-REN EK Atomenetgia-kutaté Intézet

2.1

2.2,

2.3.

24.

Faziés Plazmafizika Laboratérium (FPL)
» Szabalyozott magfiziés energiatermeléshez kapcsolédd mérési eljarasok és technoldgiai elemek
fejlesztése, modellezése és megvaldsitisa;
» Kisérleti kutatds a vilig nagy magfiziés berendezésein és kapcsolddd technolégiai berendezéseken;
> A szabilyozott magfizios energiatermeléshez sziikséges magashémérséklet(l plazmafizikai kutatas;
» A magfizids kutatisok soran kifejlesztett eljirasok és technoldgidk hasznositisa mas teriileteken;

» Ismeretterjesztd tevékenység és oktatis a magfzids kutatasokrdl

Fuziés Technolégia Laboratérium (FTL)

» Technoldgiai eljarasok fejlesztése magfizids energiatermeléshez;

» Fuzids nagyberendezésekhez és nagy kutatisi infrastruktarikhoz (ITER, DEMO, DONES)
kapcsol6déd mérndki szolgaltatisok nytjtasa;

» Gépészmérndki, gyartastechnolbgiai szolgiltatasok nydjtisa a kutatékdézpont mas laboratériumai

szamara.

Fitdelem és Reaktoranyagok Laboratérium (FRL)

A laboratérium feladata:

> a kiégett izemanyag kezelési, feldolgozasi és tarolasi lehetSségeinek tanulmanyozasa;

> kisérletes kutatisok a fitéelemek normal tizemi, lizemzavari és baleseti modellezése teriiletén;

> a reaktortartilyon és a pihenteté medencén belilli baleseti folyamatokban kikeriild aktivitasok
terjedésének tanulmanyozasa, elemzése;

» atomerSmiivi berendezések, elsGsotban a reaktortartily sugirkarosodasi és Gregedési problémainak

modellezése torésmechanikai, mezomechanikai és mis modellekkel.

Nuklearis biztonsagi Laboratorium (NBL)

A laboratérium kutatasi terliletei a reaktorfizika és a reaktor termohidraulika tertiletén beldl:

» modern médszerek és eljirdsok kutatisa modell szamitisok pontossiganak névelésére és specialis
problémak megoldéasara (multiphysics);

» specialis modszetek és eszk6zok kutatisa és fejlesztése a IL, III. és IV. generacids atomerdmiivek,

valamint a Budapesti Kutatéreaktor biztonsagi értékeléséhez;
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2.5.

2.6.

> reaktorfizikai és fiitSelem-viselkedési szamitasi apparatusok létrehozasa és alkalmazasa reaktorok
normaliizemi- és izemzavari dllapotainak modellezésére;
kisérleti kutatasok a rendszer termohidraulika teriiletén;
a keveredési jelenségek optikai vizsgalata;
modellfejlesztés és kodvalidacios tevékenység;

>
>
>
» neutronfizikai-termohidraulikai visszacsatolasi problémak;
> az atomerSmivi biztonsig termohidraulikai értékelése;

>

atomerSémiivi balesetkezelési problémak.

Reaktor Monitorozé és Szimulator Laboratérium (RMSzL)

Az atomerémiivek tizemvitelében, az tizemviteli biztonsag névelésében alapvetd szetepet jatszanak az

operator munkajit segité és szakértd rendszerek. A laboratérium feladata, hogy a szdmitastechnikai

eszk6z0k, modszerek altal nyujtott lehet&ségeket, a reaktorfizikai- és technologiai ismereteket

telhasznalva ezeket az unikalis eszkozoket (modern zénaellendrzd rendszerek, diagnosztikai adatgyijté

és -kiértékel6 rendszerek, valamint tanicsadd és szakértSi rendszerek) létrehozza. Mindezekben a

munkikban fontos szerepet jatszik a kezeldi feliiletek, az ember-gép kapcsolati eszk6zok korszetd, a

biztonsagos tizemeltetést megfeleléen tamogaté kialakitasa.

Atomerdmuvi lizemzavarok és balesetek tapasztalatai azt mutatjak, hogy ezekben az emberi hibik és

mulasztisok nagy szerepet jatszanak. Fontos ezért a kezelGszemélyzet képességeinek fejlesztése, illetve

folyamatos ellenérzése. Ennek eszkozei a szimuldtorok. A laboratérium feladatai ezen a téren:

> tréningszimulitorok  teljesitSképességének, modellezési tartomanyinak a novelése a
zbnasériiléshez vezetd baleseti helyzetek kezdeti szakaszaig;

» stlyos baleseti szimulacié, modern hardver és szoftver eszkézok alkalmazasaval,

» szimulacids szoftverek fejlesztése.

Sugarbiztonsagi Laboratérium (SBL)

A laboratérium tevékenysége elsGsotban a nuklearis biztositéki és sugirbiztonsigi feladatok

megoldasara irinyul. Emellett szakértSi timogatd hétteret biztosit és szakmai feladatokat 1t el az

OAH szamara.

A laboratérium 6 feladatai k6zé tartoznak:

» nuklearis biztositéki (safeguards) céli modszetek fejlesztése és mérések végzése roncsolasos (ICP-
MS) és roncsolasmentes (HRGS) mébdszerekkel;

> nukledris térvényszéki analitikai céld mérési modszerek fejlesztése, valamint lefoglalt, csempészett
nukledtis anyagok elemzése és karakterizilasa roncsolasos (ICP-MS) és roncsoldsmentes (IIRGS)
modszerekkel a 17/1996. kormanyrendelet alapjan, valamint mas elemzési feladatok ellitisa az
ICP-MS-sel;

» nukledris anyagok hazai és nemzetkozi ellenérzéséhez kapesolodd mérési médszerek kidolgozasa
és kotszersitése a Paksi Atomerdmi részére;

» nuklearis biztositéki céld kérnyezeti monitoring nukledris létesitmények kérnyezetében azok
létesitéséhez és leszereléséhez kotédden;
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> neutron detektilisi modszerek és eszkozpatk fejlesztése oktatasi tevékenységhez (NAU
ellendrképzés);

aktiv és kérnyezeti mintak alacsonyhatter( gamma-spektroszképiai mérése;

dozimetriai kutatas-fejlesztési tevékenység;

kétnyezeti és személyi, retrospektiv, baleseti és reaktor, valamint sugartechnoldgiai dozimettia;

YV V. V V

4] tipust dozimetriai anyagok fejlesztése és karakterizilasa, valamint Gj analitikai méréstechnikai
médszerek kidolgozasa.
2.7. Sugarvédelmi Laboratérium (SVL)
A laboratérium feladata egyrészt az atomerdmivi légkori kibocsatasok modellezése és a folyamatok
szimulalasa, masrészt nuklearis létesitmények biztonsagi elemzése soran az aktivitasok terjedésének és

a légkori kibocsatasok kdrnyezeti hatisainak szamitasa.

2.8. Urkutatdsi Laboratérium (OKL)

» Utrdozimetriai rendszerek fejlesztése emberes kiildetésekhez, valamint drbiologiai, Urkémiai és
anyagtudomainyi kisérletekhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve elGzetes
modellezése.

> [’Jridéjétési mérérendszerck fejlesztése az Grbéli sugirzasi tér Osszetételének, spektrumanak,
valamint a magneses tér valtozasainak a monitorozasara.

> Sugarzasi tér intenzitdsanak, spektruminak métése miiholdak, szuborbitalis rakétak, magaslégkor

ballonok és repiilégépek fedélzetén; a sugirzasi tér modellezése.

HUN-REN EK Energia- és Kérnyezetbiztonsdgi Intézet
2.9. Feliiletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)

A laboratérium feladata az alternativ energidk és a kornyezetvédelem feliilletkémiai és katalizis
vonatkozasi témainak, tovabba az energia megtakaritassal, vagy fosszilis alapG nyersanyagigények
csokkentésével jaré megoldasok (z6ld kémia) kutatasa és gyakorlati alkalmazasa:

» nanoszerkezetll, tobbkomponensi fém és fémoxid katalizitorok készitése, szerkezetik és
katalitikus tulajdonsigaik vizsgilata;
C1 molekulak aktivilisa: szerkezet-reaktivitas kapcsolat egy és kétfémes katalizatorokon;
hidrogén fejlesztési folyamatok vizsgilata és fejlesztése;
elektrokatalitikus vizbontas alulrél épitkezé katalitikus rendszereinek kutatisa;
foto-elektrokémiai reakcidk vizsgilata;
kétdimenzids anyagok alkalmazasa elektrokémiai folyamatokban;

korrézids folyamatok elektrokémiai vizsgalata;

V V. V V V V VY

kutatisok a sugirtechnoldgidk kérnyezetvédelmi alkalmazisa teriletén: viz- illetve szennyvizek
szerves szennyezoinek lebontdsa ionizdld sugdrzassal;

» polimerekkel kapcsolatos kutatasok.
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2.10. Kérnyezetfizikai Laboratérium (KFL)

A laboratérium feladata a kilonb6zd energiaciklusok kérnyezeti hatisainak mérése és elemzése,

masrészt a jovlbeli energiaszcenaridk tobbszempontd rangsorolisa. A fosszilis és nukledris

tizemanyagciklusok legnagyobb kornyezeti jarulékot add szakaszainak vizsgalata:

>

>

szilard légszennyezOk mérése a tiizelésalapt energiaciklusok kornyezeti hatdsainak értékeléséhez az
akkumulaciés mdédusban;

kationok  szorpcidjanak mérése radioaktiv hulladékok végleges elhelyezésére kijelolt
tarolokdzetekben;

a kis és nagy dézistartomanyban torténd kornyezeti expozicié modellezése;

a megijuld energiatermelés és tarolds Uj, innovativ eszkézeinek szerkezeti és kémiai elemzése

rontgenspektroszkopiai moédszerekkel.

A laboratérium tovabbi feladata a kis dézisok egészségiigyl hatisinak vizsgilata modellezéssel,

egyuttmikédésben a kisérleti munkakat végzd intézményekkel.

2.11. Neutronspektroszképiai Laboratérium (NSL)

>

>

A Budapesti Neutron Centrum (BNC) neutronspektroszképiai mérdallomasaira alapozott
multidiszciplinaris anyagszerkezeti kutatisok végzése.

Kondenzalt rendszerek (szilard és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsigainak, valamint
atomi és nano-skalaju dinamikajanak vizsgalata.

Neutronspektroszkdpiai berendezések iizemeltetése és fejlesztése a BNC-ben, valamint olyan
nemzetkozi kutatdsi infrastruktirakndl, amelyekhez Magyarorszig csatlakozott. Eutépai szinti
kutatasi és fejlesztési szolgiltatisok nyGjtisa a hazai és a kilfoldi felhasznalék részére,
multidiszciplinaris tematikaban.

Neutronkutatasi modszerek és eszkézok kutatisa és fejlesztése, mind hazai felhasznaldsra, mind
pedig nemzetkézi hasznositasra kutatasi egyuttmikodésekben, ill. értékesitésben technolégia-

transzfer révén.

2.12. Nuklearis Analitikai és Radiografiai Laboratérium (NAL)

A

laboratérium feladata alap- és alkalmazott kutatisok végzése a Budapesti Kutatoreaktor

neutronjaival, elemanalitikai-, anyagtudomdnyi- és roncsolismentes anyagvizsgalati technikik

felhasznalasival, valamint az ezekhez a munkakhoz sziikséges berendezések fejlesztése az alabbi

teriileteken:

» prompt-gamma aktivacios analitika és elemtérképezés;

> neutron aktivacids analitika;

» kiegészitd elemanalitika,

> neutronradiogrifia, -tomogrifia hideg és termikus neutronnyalibbal;

» dinamikus neutron-, gamma- és Rontgen-tadiogrifia, valamint a velikk egyidejileg végzett
roncsolasmentes anyagvizsgilatok;

> in-situ analitikai és radiogrifids mérések kiilonleges mintakdrnyezetben;
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> nukledris és atommagszerkezeti adatok, tovabbd neutronaktivicids technikikban hasznalatos
spektroszkopiai adatok mérése;
» nyomjelzéstechnika;

» Mossbauer spektroszkopia.

HUN-REN EK Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet

213,

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Fotonika Laboratérium (FOL)
Feladata roncsolasmentes, optikai (ellipszometria, Makyoh topogrifia) és magneses (hiszterézis)
anyagvizsgalati médszerek kutatisa és alkalmazasok fejlesztése, plazmonikai vizsgalati, érzékelési

modszerek és integralt fotonikai rendszerek kutatas-fejlesztése ipari alkalmazasi célra.

Komplex rendszerek Laboratorium (KRL)
Feladata a komplex rendszerekben megfigyelhets jelenségek kutatasa a statisztikus fizika mddszeteivel
evolucids jatékelméleti modellekben, nemegyensalyi szilardtest-fizikai rendszerekben és a

népcsoportok népzenel hagyatékaban megdrzott hasonlatossigok szerkezeti analizisében.

Mikrorendszerek Laboratérium (MRL)

A Laboratérium komplex mikro- és nanoskalas rendszerek (MEMS, BioMEMS, NEMS), érzékeld
alkalmazasokra. A kutatis-fejlesztési feladatok a mikro- és nanoskalis megmunkalasi/integricios
technologiak fejlesztését és az unikalis érzékelési alapelvek vizsgalatat is magukban foglaljak. A

Laboratérium Magyarorszagon egyedilllé mikrotechnoldgiai megmunkaldsort tizemeltet.

Nanobioszenzorika Laboratétrium (INBSzL)

A Nanobioszemzorika Laboratérium £6 profilja jelolésmentes bioszenzorikai médszerek fejlesztése
és alkalmazisa bioldgiai, biofizikai és egészségligyi problémakra. Az élSs sejtek kornyezetiikkel torténd
kolcsénhatdsainak a feltirdsa nanobioszenzorikai moédszerek és egyedi sejtes modern biofizikai
eszkozok segitségével is a laboratdrium kiemelt célja. A vonatkozé kutatasok és fejlesztések magukban
foglaljak Gjszert funkcionalis anyagok fejlesztéseit és alkalmazasait.

Nano-érzékelk Laboratérium (NEL)

A Nanoérzékel6k Laboratorium célja a nanotechnoldgia és anyagtudomany teriletén elért legfrissebb
alapkutatasi eredmények alkalmazisa Gj tipusa fizikai érzékelSkben, kilonos tekintettel a mikro- és
nanoméretll elektromechanikai szenzorokra. Ehhez kapcsolédéan a Laboratérium egyarant

foglalkozik piezoelektromos anyagok kutatiséval, félvezetd alapt nanoérzékelSkkel, valamint alacsony

fogyasztasy, ill. 6nellatd szenzorrendszer fejlesztésével.

Nanoszerkezetek Laboratorium (NSZL)
Feladata nanoszerkezetekbdl felépilé nanorendszerek létrehozasa és jellemzése pasztizoszondas
(STM, AFM, mikroRaman) kisérleti ¢és hullimcsomag-dinamikai szimuliciés moédszerekkel;

kétdimenzids, elsdsorban grafén nanoszerkezetek kutatasa, eldallitdisa és nem konvencionalis
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2.19.

litografids moédszerek fejlesztése nanoarchitektirik létrehozdsihoz. Természetes eredet(i fotonikus

kristilyok kutatasa és bioinspiralt mesterséges fotonikus nanoszerkezetek el8allitisa, alkalmazisa.

Vékonyréteg-fizika Laboratérium (VFL)

Kutatasi teriilete a polikristalyos rétegek szerkezetének kialakuldsa, modellek alkotisa és az ismeretek
hasznositisa kis sarlédasi és kopasallé anyagok, kemény bevonatok, migneses rétegek fejlesztésében.
Félvezet6 heteroatmenetek és kontaktusok elektronmikroszkopidja. Ion-szildrdtest kolcsdnhatis
kutatasa, metodikai fejlesztések féként az elektrondiffrakcié (TEM) és az Auger-spektroszkopiai
profilanalizis (ion mixing) teriiletén. Korszer( kerdmia kompozitok és biokompatibilis implantatum -

bevonatok fejlesztése nano-preparicios és kerimia-technoldgiai médszerekkel.

3. A tovabbi szetvezeti egységek feladatai

3.1. Biztositéki szervezet

A HUN-REN Energiatudomanyi Kutatokoézpontban hasznilt, tirolt radioaktiv és nukledris anyagok

nyilvantartasat vezetd, ellendrzd szetvezet.

3.2. Informatikai Csopott

Az Informatikai Csoport latja el 2 kutatékézpont meghatirozott informatikai feladatait, Ugy mint

>
>
>

a honlap Gzemeltetése;
a halézati kapesolatok szervezése;

a rendszergazdai feladatok ellatasa.

A honlap kettés rendeltetésl, egyrészt megfelelé képet ad a kilvilig szaméira a kutatékézpont

tevékenységérdl, masrészt a kutatékozpont dolgozéi szamara hozzaférést biztosit a szabalyzatokhoz, az

utasitisokhoz és mas kézhaszni informaciokhoz. A honlap cime https://ek.hun-ren.hu.

Az Informatikai Csoportot az informatikai csoportvezetd irinyitja.

3.3. Komyezetvédelmi Szolgalat (KVSz)

A Kornyezetvédelmi Szolgilat feladatai a gyakorlati sugirvédelem tertiletén:

>

>
>
>

a személyi dozimetriai mérések évi dsszefoglald értékelése;

a kornyezeti kibocsatas évi értékelése;

kornyezeti mérések nyomon kovetése;

kézremlkodés a  sugirterheléssel és/vagy tadioaktiv  szennyezddéssel jird események
kivizsgalasiban;

ellitia a Dozimetriai Pavilon, az Egésztest Szamlalé és a Sugirvédelmi Mozgdlaboratérium

feligyeletét; valamint a KFKI telephelyi Kérnyezetellen6rz6 Rendszer mikodtetését.

A nukleartisbaleset elharitas tertiletén:

»
>
>
S

a készenléti allapot meglétének ellendrzése;
a sugarbaleset értékelési modszerek fejlesztése, a munkak Gsszefogasa;
a sugarvédelmi oktatas szervezése és lebonyolitisa;

kozremikodés a sugirvédelmi szabvanyositasi munkikban.

A Koérnyezetvédelmi Szolgilat munkajit kornyezetvédelmi szolgilatvezetd iranyitja.
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3.4. Mindségiigyi Szervezet (MSz)
A Mindségugyi Szervezet f6 feladata, hogy biztositsa a kutatokozpont tevékenységében a vonatkozéd
mindségpolitikai  elSirdsoknak vald megfelelést. Muakodteti a  kutatokdézpont mindségpolitikai
szabilyzatanak megfelels tevékenységet. Gondoskodik a  dokumentumok ellenSrzésérdl,
nyilvantartasardl és tarolasardl. Sziikség esetén kalibralé laboratériumot tart fenn a kutatokdzpont
mérdeszkozeinek rendszeres pontossagi ellendrzése céljabol
A MinGségiigyi Szervezetet a mindségiigyi megbizott iranyitja.
3.5. Miiszaki-Tudomanyos SzakértGi Szervezet (MT'SzSz)
A Miszaki-Tudomanyos Szakérti Szetvezet feladatai:
> A kutatékozpont az OAH Muszaki Szakértdi Intézménye. Az MTSzSz koordinalja a felmeriilé
feladatok ellatasat.
» A kutatokozpont sokoldalt kapesolatban all az OAH-al. Az MTSz8z szervezi az ebbdl eredd
feladatokat.
> A kutatékozpont a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztorintézménye. Az MTSzSz koordinalja
a BNC miikédését, nemzetkozi fétrumokon képviseli a BNC-t, megoldja, végzi a reaktorhoz érkezd
vendégkutatdkkal kapcsolatos tigyeket.
» Az MTSzSz gondoskodik a Budapesti Kutatéreaktor friss és kiégett fiitelemeire vonatkozd
nemzetkézi megallapodasok elkészitésérdl és azok végrehajtasarol.
» Az MTSzSz litja el a telephelyi katasztrofavédelmi szervezet torzsének feladatait.
» Elvégzi a kutatdsi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatokat.

» Gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozd szabalyzat elkészitésérol.

3.6. Reaktor Uzem (RU)
A kutatdkozpont felelés a Budapesti Kutatoreaktor (BKR) biztonsagos iizemeltetéséért. A BKR
lizemeltetésének egyszemélyi felelGse a kutatdkozpont féigazgatdja, aki egyszersmind mindazokkal a
jogokkal is rendelkezik, amelyekkel a magyar torvények és jogszabilyok szerint a nukledris
berendezéseket tizemben tartoknak rendelkezniiik kell.
A kutatoreaktor megfelelé anyagi ellitisa a biztonsag fontos eleme. Az anyagi ellitis modjat és a
kutatéreaktor miikodtetésének szabilyait a hatilyos jogszabalyok, valamint a fGhatdsag szerepét betoltd
OAH szabilyozzak. A kutatékézponton beliil a Reaktor Uzem nonprofit egységként miikodik, melynek
elkiilonitett nyilvantartasardl a Gazdasagi Szervezet gondoskodik.
A kutatéreaktort magaba foglald épiilet (X. ép.) és a hozzatartozé segédiizemi épiiletek a nuklearis
biztonsigi engedély szempontjabdl egységes egészet képeznek. Ennek megfeleléen a kutatékozpont
megbizasabél a Reaktor Uzem gondoskodik az épiilet energiaellitisanak megszervezésérdl, az
éptiletgépészeti munkak szakszer( elvégzésérol, a fizikai védelemrdl és az egyéb engedélyezési feladatok
ellatasarol.
A kutatéreaktor iizemeltetését az évi menetrendnek megfelelden a Reaktor Uzem végzi. A Reaktor
Uzem a kutatokdzpont funkcionalis egysége. A felmeriild reaktorbiztonsagi problémak megoldisaban —

mas intézmények és kiils6 szakértSk mellett — a kutatokozpont tobbi egysége is részt vesz.
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A Reaktor Uzem munkéjit a figazgaté altal kinevezett tizemvezet§ irinyitja, aki a reaktor biztonsigos
mikodtetéséért és lzemeltetéséért felel. A Reaktor Uzem szervezeti felépitése a Budapest
Kutatoreaktor Szervezeti Szabalyzatiban, a személyzet munkakori leirdsa a Budapesti Kutatéreaktor
Operativ Személyzetének Szabalyzataban van rogzitve. Az Gzemeltetési szabalyokat és a belsd felelGsségi
megosztist notmalizemi és (zemzavati helyzetekre a Budapesti Kutatéreaktor Uzemviteli és
Uzemzavari Szabalyzata, baleseti helyzetekre pedig a Balesetelharitasi Intézkedési Terv tartalmazza.

A Reaktor Uzem részt vesz a kutatéreaktor tudomanyos és miiszaki hasznositisanak megszervezésében.

3.7. Titkdrsag

A Titkirsiag feladata a fGigazgatd, a kutatokdzpont szervezeti egységeiként mikods intézetek
igazgatéinak vezetSjének kozvetlen iranyitisa ald tartozo feladatok végrehajtisa, kilondsen:

> ugyintézési és leitisi munkak végzése a f8igazgato, a f8igazgatd-helyettesek és az igazgatok részére;
> minGsitett adatok kezelése és nyilvintartisa, a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos

tevékenység ellatisa;

» akutatokozpont sajtotevékenység;

Y

kutatékézpont iratok leirasa, iktatisa, kezelése, meglrzése, selejtezése, postazisa;

> a kilfoldi kikildetések tigyintézése, nyilvantartisa, kiilfoldi vendégek latogatisaval kapcsolatos
feladatok ellatasa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is;

» az elektronikus adathordozén tarolt dokumentumok kezelése a szimitastechnikai és adatvédelmi

szabalyzat el&irasai szerint.

A titkarsig adminisztrativ feladatainak ellatasat a féigazgatd feliigyelete alatt 4116 titkarsagvezetd iranyitja.

Gazdasagi Szervezet
A Gazdasagi Szervezet feladata a kutatokozpont kutatisi és fejlesztési feladatainak eredményes miiveléséhez
szlikséges targyi feltételek biztositasa.
A Gazdasagi Szervezet két részbdl all:

» Humanpolitikai Csopott;

» Pénzugyi és Szamviteli Osztaly.

A Gazdasagi Szervezet részegységeinek vezetSit a foigazgaté bizza meg hatirozott iddre. A Gazdasagi
Szervezet munkajat a gazdasagi vezetd kozvetlenil iranyitja és ellendrzi.
A Huminpolitikai Csoport feladata a személyi tligyek és a munkaligyi feladatok intézése, a
tarsadalombiztositisi kifizetShely mikodtetése, az utaztatisi feladatok ellatisa.
A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénziigyi és szamviteli feladatok ellitisa, az elSirinyzatok
elszamolasa, a kotelezettségvallalisok kezelése.
A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly litja el:

» akoltségvetés elGirinyzatai tekintetében a gazdilkodéssal (kdltségvetés tervezése, eléiranyzat-médositas,

atcsoportositis és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas);
> konyvvezetéssel és adatszolgiltatissal, tovibba a kutatokdzpont miikddtetésével, tizemeltetésével, a

vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznailat, hasznositis, vagyonvédelem);
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»  a kutatdkozpont éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel, a
szamviteli rend betartisaval;

»  abeszamolassal, az elSirt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenSrzéssel;

»  aszemélyi juttatisokkal és a munkaerd gazdilkodassal;

»  akutatokozpont humanpolitikival

kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Szervezetnek iigyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a gazdalkodassal kapcsolatos tovibbi

kérdéseket szabalyozza.

A kutatékézpont Gazdalkoddsi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt eléirinyzatokkal

kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenStrzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozo belsé eldirasokat és az

allamhaztartasi jogszabalyokban a kutatokdzpont belsé szabalyzatinak hatiskérébe utalt egyéb kérdéseket.

Ezeknek a feladatoknak az ellitasianil a belsé kontrollrendszert makddtetnie kell.

Valamennyi szervezetl egység a Gazdasagi Szetvezetnek alarendelten laga el a feladatkdrében elvégzendd

gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen  szabalyzat a HUN-REN  Kozpont Iranyité  Testilete  dltali  jovahagyast  koévetSen,
2024. aprilis 19. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2023. november 28. napjatdl hatilyos szervezeti és mikodési
szabalyzat egyidejlleg hatalyit veszti.
Budapest, 2024. aprilis 18.

Dr. Horvath Akos

figazgats N Vi

Az Uzemi Tanacs részérol:

az Uzemi Tanics elndke
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JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Koézpont Iranyité Testilete megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6
pont szerinti feladatkrében eljarva a 2024. aprilis 18-1 iilésén elfogadta

kutatokozpontt szabalyozast

A kutatékézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatilyba lépését kovetS egy éven belil feliil kell vizsgilnia
valamennyi, a koribbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Osszhangban kiadott

Budapest, 2024. aprilis 18

r. Gulyas Baldzs,
a HUN-REN elnéke,
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1. szamu melléklet

ORGANOGRAM




2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

1. Alapvet6 munkaltatéi jogok

2)
b)

h)

munkaviszony létesitésére palyazat kifrasa;

munkaltatéi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kozlése alkalmazas elStt vagy
valtozas esetén;

munkaszerzédés (a munkavallalé munkabérének munkakérének, munkavégzés helyének meghatirozisa) és
munkaszerzddés modositisa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozd munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;

szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;

szervezeti egység (nem tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;

munkaviszony megszinési médjanak megillapitasa; munkaviszony megsziintetése (kozds megegyezéssel);
munkaviszonyrol torténd felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban eléirt — mértékének megillapitisa, munkaltatdi felmondas, rendkiviili felmondas
esetén;

munkavégzéssel dsszefiiged tovabbképzésben valo részvétel elbirisa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

munkavillalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzéste irinyuld tovabbi jogviszony

létesitéséhez vald hozzijarulas vagy annak megtagadasa;

m) munkavallald munkaidejét nem érintd munkavégzésre irAnyulé tovibbi jogviszony bejelentésének

n)
0)

P)

tudomasulvétele, dsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltisa;

az Uzleti titokkdr meghatirozasa;

a vonatkozd jogszabilyok szerinti hatrinyos jogkovetkezmény alkalmazdsival és kartéritési eljaras
meginditasival és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megilletd és kotelezd jogkorok;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalék masodik és harmadik fokozatba soroldsa feltételének
valé megfelelés vizsgilata a tudomanyos munkakétre vonatkozd szabilyzatban meghatirozott kutatéi
kévetelmények és a tudomanyos teljesitményének figyelembevételével;

jutalmazas;

bérpotlék megallapitisa;

munkaviszonyban munkakéri kételezettségként alkotott tudomanyos miivek korének meghatarozasa;

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiaddsa.



Egyéb munkaltatéi jogok
a) munkaviszony megsziinésérdl szol6 igazolas kiadasa;
b) a KFI tv.-ben meghatirozott adtmeneti szabalyok szetint a jubileumi jutalomra jogosité munkaviszony

idétartamanak megallapitasa é€s a jubileumi jutalom kifizetésérdl vald gondoskodas.

2. A munkaltatéi jogok gyakorlisa
A kutatdkozpont f6igazgatdjanak tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN elnoke gyakorolja.
A kutatékdzpont gazdasagi vezetdije felett a munkaltat6i jogokat a HUN-REN elndke és a féigazgaté megosztottan
gyakorolja.
A tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti munkakérok

esetében a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Munkakdr megnevezése Alapvetd munkaltat6 jogok gyakorléja Egyéb munkiltaté jogok
gyakorldja
Tudomanyos intézet vezetsje; . i
) fdigazgatod gazdasagi vezetd
fGigazgato-helyettes
- foigazgatd:
Tudomanyos intézet laboratériumvezetSje 1.2), 1.b); 1.0); 1.d); 1.€); 1.6); 1.g); 1.h); 1.1); 1.k); 1.1);
1.m); 1.0); 1.0); 1.9); 1.0); 1.s); Lu); 1.v); 1.w) gazdasagl vezetd
- intézet igazgatSja: minden, a fSigazgatod
hataskérébe nem utalt munkaltatéi jog
- fGigazgatd:
- 1.2), 1.b); 1.c); 1.d); 1.e); 1.£); 1.g); 1.h); 1.4); 1.k); 1.D);
Tudomanyos beosztotti (ideértve a csoport- .
) . 1.m); 1.a); 1.0); 1.g); 1.9); 1.s); Lu); 1.9); L.w) gazdasagi vezetd
vezetGt/ témavezetdt/ projektvezetst is) i i ) X
- intézet igazgatSja: minden, a féigazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog
Nem tudominyos vezetd (osztalyvezetS) és
beosztott, féigazgatonak kozvetlenil fGigazgat6 gazdasigi vezetd
alarendelten
- foigazgatd:
Nem tudominyos vezetd (osztalyvezets), 1.2), 1.b); 1.c); 1.d); 1.e); 1.6); 1.); 1.h); 1.9); 1.k); 1.1);
valamely szervezeti egység vezetGjének 1.m); 1.0); 1.0); 1.q); 1.1); 1.8); Tu); 1.v); 1.ow)
) . ) gazdasigi vezetd
alirendelten - szervezeti egység vezetSje: minden, a féigazgatd
hatiskorébe nem utalt munkaltatéi jog
- {Sigazgato:
1.2), 1.b); 1.c); 1.d); L.e); 1.£); 1.g); 1.h); 1.4); 1.k); 1.D);
1.m); 1.0); 1.0); 1.q); 1.1); 1.s); 1.u); 1.v); 1.w)
Nem tudominyos beosztotti . .
- szervezeti egység vezetGje (osztalyvezets): gazdasagi vezet
minden, a fSigazgat6 hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog




