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az Energiatudomanyi Kutatékozpont
Etikai Szabalyzata

Az Energiatudoményi Kutatékozpont (a tovébbiakban: EK), mint kézponti kéltségvetési
szervnél a foglalkoztatottakra vonatkozé hivatasetikai alapelveket, kovetelményeket és az
etikai eljards szabdlyait a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 6. § (1) bek. c) pontja alapjan a
kovetkez6k szerint hatdarozom meg.

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) A hatéarozat hatdlya az EK-nal munkaviszonyban és egyéb szerzédéses jogviszonyban
foglalkoztatottakra (a tovabbiakban egyiitt: munkavallald) terjed ki.

2. §
A Szabalyzat célja

(1) A Szabalyzat célja, hogy:
a) rogzitse az EK munkavillal6ira vonatkozd hivatasetikai elveket, kdvetelményeket,
magatartdsi szabalyokat,
b) segitséget nyljtson a munkavallalok szdmara ezek betartaséhoz,
¢) t4jékoztassa a nyilvanossigot a munkavallaloktdl elvarhaté magatartasrol,
d) védje az EK munkavéllaloit a visszaélésekbe valé bevondsi kisérletektdl, az
dnkényes munkaltat6i intézkedésektdl és a megalapozatlan felelésségre vonastol.

3. §

Az EK-val szembeni etikai elvarasok

(1) Az EK, mint koltségvetési szerv tekintetében a koz szolgalata az altalanosnal szigorabb
meércét jelent az altalanos erkolesi kovetelményeknek valé megfelelés tekintetében,
tovabba olyan hivatasetikai elveknek valé megfelelést is, amelyek csak a koz
szolgalataban allokra vonatkoznak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan a Kutatokozponttal szembeni etikai elvarasok;
a) Az EK, mint kozponti koltségvetési szerv kozfeladatainak tisztességes, maradéktalan
cllatasa: felelosségteljes, partatlan, mindségi feladatvégzés, végrehaijtas.
b) A tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés: lojalitds a mindenkori szervezeti szinti
célkitlizésekkel, azok iranti elkotelezettség.

¢) A hivatali szellem erésitése: egységes erkolcsi, magatartasbeli elvarasoknak vald
megfelelés, a moralis tekintély megteremtése, egységes normarendszer betartasa és
kovetése, feddhetetlenség, szakmai és emberi tisztesség, kotelességtudat.



d) A szakmai feladatok végzése: elkotelezettséggel, és az EK érdekeit szem eldtt tartva
ugy kell végezni, hogy az a tudomany fejlédését a jogszabélyok, belsé normék és
etikai értékek megtartaséval szolgalja.

(3) Az EK munkavillaloi - a (2) bekezdésben rogzitettekkel 6sszhangban — feladataikat:

a) alegjobb tudasuk szerint szakszerlien,
b) arajuk bizott targyi eszkdzok kezelésében hatékonyan,
c) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen,
d) dontéseik, nyilatkozataik ¢s cselekedeteik sulyanak tudataban felelsen,
e) megjelenésiikben és magaviseletilkben méltosaggal,
f) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében pértatlanul,
g) ajog és az erkolcs szerint is igazsagosan,
h) avalds kériilmények mérlegelése alapjan méltanyosan,
1) aszervezeti célok eszkdzeinek megvalasztisaban aranyosan,
j) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve,
k) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elbitéletekts] mentesen,
1) vezet6ik és az allampolgarok szamara atlathatdan,
m) minden jéhiszem érintettel egyiittmikddve
kotelesek ellatni.

(4) Az EK megbizott vezetdi és vezetd allisu munkavallaléi — az EK munkavallalbira
vonatkozoan rogzitett kovetelményeken tilmenéen - kotelesek feladataikat:

a)
b)

c)
d)

az iranyitott munkavallalok szdmara példamutatdan,

a munkavallalokat feladataik elvégzésében tamogatva,

az iranyitdsuk alatt all6 munkavéllaloktol azok jogi és moralis kotelezettségei
teljesitését kovetkezetesen szamon kérve,

vezetodi dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

(5) A munkavallal6 koteles munkajat ugy végezni, kommunikéacidjiban arra térekedni, hogy
azzal ne sértse az EK j6 hirnevét.

(6) Az EK elvarja munkavallaléitdl, hogy munkahelyiikon és azon kiviil is torekedjenek a
Kutatokozpont jo hirnevének, tekintélyének a megdvasara, valamint tartézkodjanak
minden olyan magatartastol, megnyilvanulastdl, amely sérti az EK érdekeit.

4. §

Meghatarozo6 alapértékek és elvarasok

(1) Torvényesség, a kozosség szolgélata, a tisztesség kovetelménye

Alapvet6 elvaras a munkavéllalokkal szemben, hogy Magyarorszag Alaptdrvényét, a
jogszabalyi el6irdsokat és a Kutatokdzpont belsd szabalyait szem elStt tartva,
azokkal Osszhangban végezzék munkajukat és ezeknek megfelelé magatartast
tantsitsanak munkaidén kiviil is.

(2) Professzionizmus, mindségi munkavégzés, feleldsségvallalds, innovaciod és kreativitas



A Kutatokozpont munkavéllaléival szemben elvéras, hogy szakmai ismereteiket,
tudasukat folyamatosan frissitsék, fejlesszék, munkajukat a lehetd legmagasabb
szinvonalon lassik el. A munkavallalé vallaljon feleldsséget a munkaja sordn
tevékenységéért, dontéseiért, illetve tegye magdéva a mindségi munkavégzés
kovetelményrendszerét. A munkavallald legyen nyitott az @j mobdszerek,
alkalmazdsok befogaddsara, a teljesitmény fokozésa érdekében legyen kreativ,
kezdeményezben 1épjen fel, vallalja az Gjitassal jard tobbletterhet, kihivasokat.

(3) Elkotelezettség, megbizhatdsag, lojalités a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése

A munkavallalo fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, a tirsadalom &ltaldnosan
elfogadott normainak és erkdlesi elbirdsainak megfeleld életvitellel jaruljon hozza a
Kutatokozpont j6 himevének fenntartasdhoz. A munkavéllalé a Kutatékdzpont iranti
elkotelezettséggel végezze feladatait, értve ez alatt kiilondsen a vezetdkkel és a
munkatarsakkal valé alkoté egyiittmiikddést, szakmai elhivatottsiggal torténd,
fegyelmezett és 1ényeglaté munkavégzést.

(4) Egytittmiikodési kotelezettség

Az egyiittmiikddési kotelezettség feltételezi a munkatarsak jo kapcsolatrendszerének
kialakitasat, a megfelel6 kommunikaciés csatornak kiépitését a munkatérsak kézott
vertikdlis és horizontdlis irdnyban is. Kiemelt érték a kozosségi szellem, az
egylittmiik6dés kialakitasa €s fenntartasa.

(5)A diszkriminéci6 tilalma

A Kutatokdzpont Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott barmely
megkiilonboztetés, igy a faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel tilalmanak megfeleléen mikodik és ezt minden
munkatarsatol elvarja.

(6)Személyiségi jogok tiszteletben tartasa
A Kutatékdzpont munkavallaléival szemben 4ltalanos elvaras az, hogy egymas irant
kolesonds megbecsiilést tantsitsanak, egymas jogait és jogos érdekeit, maganéletét,
személyének integritasat, csaladi kapcsolatait tiszteletben tartsak.
A munkavallaléknak egymés irant kollegalitist és szolidaritast kell tantsitaniuk,
mindaddig, amig ez az etikai normakkal nem {itkozik.

(7)A munkahelyi érintkezésre vonatkozo etikai szabalyok

- Tiszteletlen magatartas
Valamennyi munkavillalénak johiszemiien, udvariasan, targyilagosan és kollegialis
modon kell viselkednie. Aki a Kutatokzpontban vele kapesolatba keriilé személyek
irant tanusitando tisztelet
adaséara vonatkoz6 normakat sulyosan megszegi etikai vétséget valdsit meg, és vele
szemben etikai eljaras lefolytatasanak van helye.

- Hatranyos megkiilonboztetés



A Kutatékézpont munkavallaléi sem egymas kozt, sem a kiviilallékkal szemben nem
adhatnak teret a egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV.torvényben meghatirozott egyenlé banasméd kdvetelményét sértd
kozvetett, vagy kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek. Aki ilyen jelenséget
tapasztal, vagy az a tudomasara jut, jogosult panaszt tenni.

- Bant6 (sértd) kapcsolattartas
Torekedni kell arra, hogy a megszOlitds kollegdlis és egyenrangh legyen.
Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés cask viszonosségi alapon helyénvalé. Egyéb
esetekben az udvarias magézasnak van helye. Minden esetben etikai normat sért a
leereszkedo, f6lényeskedd, banto, tiszteletlen megszdlitas.

- Szexudlis ¢s érzelmi zaklatas

Tilos a szexudlis zaklatds minden formaja. Tilos ezen tilmenden minden a mésik
maganéletét, személyének integritasat sértd, bantd vagy sziikségteleniil zavard
magatartas tanusitisa. Szexualis zaklatisnak mindsiil minden olyan, a nemmel,
nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érités, kihivo, rdutalé magatartas), szobeli
megjegyz€s vagy irasbeli kdzlés, amelyet az elszenvedd személy nemi integritisat
vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak
érezhet. Aki magival vagy komyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és jelen féigazgat6éi utasitds szerint
panaszt tenni.

- Kozossegellenes magatartas
A munkahelyi és azon kiviili kapcsolatokban, élethelyzetekben egyarant tartézkodni
kell masok =zaklatisitdl, megfélemlitésétdl, a nyugalom megzavarasatol,
rendbontastol, masok tulajdonanak megkarositasatol.

) §
Etikai kévetelmények

(1) A visszaélések bejelentése:

a) A munkavallal6 a jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisiggal alapveten
ellenkezd, vagy olyan utasitdsra, amely visszaéléshez vezethet, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6en felhivia az utasitds kiadéjanak figyelmét. Ha 6 az
utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockéazatit — amennyiben erre a
munkavallalot jogszabaly kételezi — irdsban kell bejelenteni a kdzvetlen felettes
felé. Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat — ha jogszabély alapjan nem kell
megtagadni  azok  végrehajtisat, az utasitds addjdnak az  utasitas
jogszertitlenségére, vagy a jelen Szabdlyzattal vald iitkozésére valod
figyelmeztetését kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint
visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelentdket egyébként be kell jelenteni.

b) Ha egy munkavallal6 azt tapasztalja, hogy egy masik munkavallalé megsértette a
jogszabélyokban foglalt kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly
kotelezi — be kell jelenteni a kozvetlen felettes vagy a jogszabalyban kijelolt szerv
vagy személy felé.



c)

A munkavallaloknak a tudomésukra jutott biincselekményekre és més siilyosan
jogellenes cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrél, tényekrél és gyantkrol —
jogszabaly ellenkezé rendelkezése hidnyadban a kozvetlen felettese wtjan —
tajékoztatniuk kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

(2) Az elfogulatlansag megérzése:

a)

b)

d)

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy
a magyar allamszervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitds akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus és szakszer(i munkat.
Elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekintenddk mind a munkavallalok
szamara, mind a csaladjukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozéikra,
barataikra és azok hozzatartozoéira, tovabba a politikai, gazdasigi vagy mads
cérdekszovetségben 1€v6 személyekre és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

Amennyiben a munkavallal6 valamely tigyben elfogultségba keriilt vagy keriilhet,
akkor:

— 1gyekszik az elfogultsagi okot elhéritani,
— haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetbjét és a szervezetben erre a feladatra

kijelolt személyt az 6t érintd elfogultsagi kériilményekrél,

— clfogad minden olyan jogszerli vezetdi dontést, amely az elfogultsag

kikiiszobolésére iranyul.

A munkavallaloknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e ket
clfogultsagi korlilmények, és 0j munkakdrbe keriilésik eltt még az erre
vonatkoz6 okirat aldirdsa el6tt megsziintetik az esetleg felmeriild elfogultsagi
koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasival biznak meg egy munkavallalét, amelyben
valosziniisithet6, hogy személyes érdekei befolydsolhatjsk munkéja ellatdsat, a
feladat teljesitésének megkezdése el6tt, valamint az ez tigyben jelent6séggel bird
koriilmények valtozasat koveten haladéktalanul koteles bejelenti ezt a feladatot
kiosztd személy szdmdra, a kozvetlen munkahelyi vezet§ egyidejli
tajékoztatasaval.

Feladatszabas vagy személyi dontések meghozatala sordn a vezetdnek
tartozkodnia kell a személyes kapcsolatok, szimpatidk alapjan torténé elfogult
dontéstdl. Amennyiben ilyen személyes kapcsolat vagy szimpitia gyantja
felmertilbet, a vezetd a feladatszabasra kérje sajat kozvetlen vezetsjét, illetve a
személyi dontés megalapozasahoz az allaspalyazat értékelésére és a javaslattételre
kérjen fel fiiggetlen értékeld testiiletet.

A fuggetlen értékeld testillet, vagy maés, az adott kivilasztasi eljaras sorén
Osszehivott forum tagjainak befolyasoldsa tiltott. A  palyazék nem
tdjékoztathatdak mas személyek palydzatinak tartalmérdl, és azok értékelése
valamint a kapesol6dé személyes meghallgatasok soran elhangzottakrol.

(3) Ajandékok clfogadasanak tilalma: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet logojaval, vagy az ajandékozé szervezetére mas médon
utalé ajandékok, partnertdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval
kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogaddsa — a szakmai



rendezvény keretében valamennyi résztvevd részére biztositott ellatds kivételével — a
munkavallalok nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szdmukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik vagy az
altaluk tdmogatott szervezetek szdmara igért elényt, amely munkéjukkal vagy
munkahelyiikkel barmely médon is 6sszefiiggésbe hozhato.

(4) A felkinalt jogtalan el6nyok visszautasitasa:
a) A munkavallalé szadmara igért jogtalan elény esetén a munkavallalonak:

— vissza kell utasitania a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés
céljabol sem fogadhato el semmi, ami jogtalan;

— igyekeznie kell azonositani a jogtalan elényt igérd személyt;

— el kell keriilnie a hosszabb kapcsolatfelvételt, még az iigy felderitése érdekében
sem lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovibb egy tisztességet,
személyes integritast veszélyeztetd személlyel;

— igyekeznie kell tovébbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval
kapcsolatban, akdr munkavallalokat, akar mas, a kozelben tartézkodé
személyeket;

—  alehetd legrovidebb id6n beliil irdsos feljegyzést kell készitenie az eseményrél,
¢s azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, bilincselekmény gyantja esetén,
jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a kézvetlen felettes wtjan pedig az
illetékes nyomozo hatosaghoz;

— a kozvetlen felettest a jogtalan elny felajanlasarél valé tudomasszerzést
kovetben haladéktalanul értesitenie kell, még az iktatott irasos feljegyzés
megkiildése el6tt, ha annak elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne;

— kezdeményeznie kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel
kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mas munkavallalot
jeloljenek ki;

— a munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatnia, de
killonds figyelmet kell forditani arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlotiak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljaras
minden szempontb6l tdmadhatatlan legyen.

b) Amennyiben a munkavallalék tudtan kiviil mas olyan juttatast vagy elényt biztosit
szamukra, amelyet nem fogadhatnak el, arr6l a lehetd legrovidebb idén beliil
ertesiteniiik kell kozvetlen felettesiiket, és a juttatast a leheté legrovidebb idén
beliil vissza kell szolgaltatni annak, akit6] szarmazik.

¢) Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy mas eldnyt arra tekintettel adtak,
hogy a munkaviéllalé munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kozvetlen felettes és
az EK féigazgatojanak értesitése utan a vonatkozé jogszabalyokban, a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolé szabalyzatban és a
jelen etikai szabalyzatban foglalt eléirasok szerint kell eljami.

(5) Masok befolyésénak elkeriilése: minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas
vagy alkalmassa vélhat arra, hogy bérki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatssal,
elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény nyojtdsira késztesse a
munkavallalokat. Sem magéanéletiinkben, sem esetleges politikai jellegti kapcsolataikban
a munkavallalok nem tanusithatnak olyan magatartést, amely alkalmas lehetne arra, ho gy
masok jogtalanul befolyasoljak 6ket.



(6) A munkahelyi helyzettel vald visszaélés elkeriilése: senkinek semmiféle olyan elényt
nem lehet nydjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel Osszefliggésbe hozhato,
kivéve, ha erre jogszabély felhatalmazast ad.

(7) Adatokkal val6 visszaélés elkeriilése:

a)

b)

A munkavallaléknak minden t6liik telhetst meg kell tenniiik a tudomasukra jutott
adatok és informaciok biztonsiganak és — a kozérdeki adatok és a kozérdekbél
nyilvanos adatok kivételével — bizalmassiaganak meg6rzése érdekében. Mis
szamara adatok €s informéciok csak a vonatkozé jogszabalyok, a munkahelyi
eldirasok és jelen szabalyozasban rogzitett etikai normék betartiséval adhatdk 4t.
Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjesztheték olyan informéaciok,
amelyekrdl okkal feltételezhet6k, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem
tarthato vissza kozérdek( vagy kozérdekbd! nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy maésok széméara hozzd nem férhetd
informécidk nem hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi, vagy mas
haszonszerzése céljdra, illetve méas személyek szamara jogosulatlan elony
biztositasara.

(8) A Kutatokdzpont vezetdinek fokozott felelésségvallalasa: mas munkavallalok
iranyitasaért vagy ellenérzéséért torténd felelGsségvallalas esetén minden lehetséges
intézkedést meg kell tenni a munkavéllalok munkéjaval kapcsolatos szabalytalansagok
megel6zése, valamint a felmeriils szervezeti integritasi és korrupciés kockéazatok
csokkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a
tajékoztatds, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadas, az elismer¢s, a
munka megfeleld ellatisihoz szikséges képzések biztositisa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitisa és mikodtetése, a személyi
kockazatot jelentd feladatokkal més munkavallalé megbizdsa, a vonatkozé szabalyok
betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

(9) Tisztességes eljaras tanusitasa munkahelyvaltas esetén:

a)
b)

c)

Az EK allomanyaban betoltott munkakért nem lehet felhaszndlni mas 4llas,
munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Az U munkahelyen valé elhelyezkedést kévetden a munkavallald nem
hasznalhatja fel és nem hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtok4ba
kertilt bizalmas informacidkat.

Az 1j munkahelyen valé elhelyezkedést kdvetden is tiszteletben kell tartani a
vonatkozd jogszabélyokat, kiilonésen azokat, amelyek a volt munkahelynél
torténd korabbi foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkavallalokra, és
tovabbra is be kell tartani a rajuk kordbban vonatkozé etikai kédexnek a rajuk
tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

(10) A koz bizalméra valé méltosdg megbrzése: a munkavallaloknak a munka és a maganélet
sordn is meg kell érizni méltosdgukat és tisztességiiket annak érdekében, hogy méltéak
maradhassanak a k6z bizalmara.

(11) Felelésségvallalas az etikai kbvetelmények betartasaért:
a) A munkavallalok feleldsek azért, hogy elsajatitsdk a jelen Szabélyzat tartalmat, és

minden t6lik telhet6t megtegyenek annak betartisa érdekében. Ha valamely
igyben kétségiik tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Szabélyzatbol milyen



magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget kérhetnek a belsd kontroll
felel6stol/integritas feleldstol.

b) Gondoskodni kell arrél, hogy az 1j munkavéllalok megismerhessék a
Szabalyzatban rogzitett elveket és rendelkezéseket. Az EK vezetdi jelen
Szabalyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast kotelesek
kezdeményezni.

© §
Az Etikai Bizottsig

(1) A munkavallal6 akkor kivet el etikai vétséget, ha jelen szabalyzat 3.§ - 5.§-ban foglalt
etikai kdvetelményeket megsérti, valamint az adott vétség nem tartozik a fegyelmi,
szabélysértési vagy biintet6 eljarasban elbiralhat6 cselekmények korébe.

(2) Etikai vétség kivizsgilasa céljabdl az EK f6igazgatja Etikai Bizottsagot hoz létre,
amelynek mindenkori elnéke a Kutatokozpont f6igazgatéja. Az EK fdigazgat6jat érintd
etikai eljaras esetén az Etikai Bizottsag elndke az ELKH elnoke.

(3) Az Etikai Bizottsag 3 tagbol all. A tagokat az EK f8igazgatoja esetileg és az iigy
koriilményeitdl fiiggden jeldli ki. Az Etikai Bizottsag egyik tagja az etikai vétség targya
szerint érintett szervezeti egységtol kijeldlt munkavallals.

(4) Az Etikai Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatdrozatait szavazas
utjan, egyszer( sz6t6bbséggel hozza meg.

(5) Az Etikai Bizottsidgnak nem lehet a tagja:
a) az eljaras kezdeményezoje,
b) az eljarassal érintett munkavallald,
¢) az a)-b) pontban felsoroltak hozzatartozdja,
d) aki az etikai eljards meginditasat megel6z6 két évben fegyelmi biintetést kapott,
€) aki ellen fegyelmi- vagy etikai eljards van folyamatban,
f) akitdl az tigyben elfogulatlan vélemény nem varhato.

(6) Az Etikai Bizottsdg munkéjanak adminisztrativ tdmogatdsit a Kutatékdzpont integrités
felelése latja el.

7.§

Az etikai eljaras

(1) Etikai vétség gyanuja, észlelése esetén, irasbeli bejelentés és a csatolt/eldadott
bizonyitékok alapjan az EK f8igazgatéja dont az eljards meginditasarol és az Etikai
Bizottsag létrehozasarol.

(2) A bejelentéseket az EK fodigazgatdjanak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések
alapjan Etikai Bizottsag 1étrehozasara nem keriil sor, etikai eljards nem indul.

(3) Az Etikai Bizottsdg Osszehivdsara az eljaras meginditasarél szo6lé dontést kévetd 5
munkanapon beliil keriil sor. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elksvetésétdl szamitva
hat hénap eltelt, eljaras nem indithato.
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Az eljards meginditasinak vagy elutasitdsdnak tényérdl a bejelentét értesiteni kell.

Az etikai eljarast annak meginditdsatol szdmitott 30 munkanapon beliil be kell fejezni. E
hatéaridd eredménytelen letelte esetén az etikai eljarast meg kell sziintetn.

Az Btikai Bizottsig {ilései nem nyilvanosak, azokon kizardlag a tagok, a
jegyz6konyvvezets és a meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsdg tagjai jogosultak az etikai vétség kivizsgalasahoz sziikséges
dokumentumokba betekinteni, valamint tantkat meghallgatni. Az etikai vétség miatt
eljaras ald vont munkavallalé meghallgatisa kotelez6. Az Etikai Bizottsag tilésein
kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az {igy tisztazasa érdekében az Etikai
Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatrozatot hoz, hatarozatarél 5 napon beliil
crtesiti a bejelentdt €s az érintettet. A hatdrozatban az Etikai Bizottsag az etikai vétséget
meggllapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkdvetését megallapitotta, és az etikai
vetség sulya ezt indokolja, az Etikai Bizottsag az EK f8igazgatéja felé javaslattal él a
munkaltatéi vagy egyéb intézkedések megtétele céljabol (pl.: irasbeli figyelmeztetés,
munkaviszony megsziintetése stb.). Az Etikai Bizottsig dontése az EK féigazgatéjat nem
koti.

(10) Az Btikai Bizottsig {iléseir6l jegyzOkonyv készill, amelyet — az eljarés egyéb

dokumentumaival és a hatdrozattal egyiitt — egy évig kell megbrizni, majd
megsemmisiteni.

(11) Az eljaras meginditaséarol, majd az eljaras eredményérdl az EK foigazgatdja — az érintett

(D

munkavallalé személyének azonosithatosiga nélkiil, tovabba az éltalanos adatvédelmi
rendelet és més, vonatkozé hatalyos adatvédelmi szabalyok megtartasaval — az ELKH
elnokét tajekoztatja.

8.8
Zaro rendelkezések

Jelen f6igazgatéi utasitds az alairasa napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg az 1/2021.
szamu féigazgatoi utasitds hatalyat veszti.

Budapest, 2022. januar 3.

.,; / . r—\‘!l

Dr. Horvath /kkos I
féigazgaté N—r



